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I.ВВЕДЕНИЕ

           Программа развития Муниципального бюджетного  учреждения дополнительного образования «Центр технического творчества детей и юношества» городского округа город Нефтекамск РБ  (далее МБУ ДО ЦТТДиЮ) на 2018 - 2020 является  основой для организации образовательной деятельности ОДО и предназначена для дальнейшего совершенствования и развития образовательного процесса в МБУ ДО ЦТТДиЮ. 

Настоящая программа определяет стратегию развития МБУ ДО ЦТТДиЮ и пути её реализации, в ней отражены приоритеты государственной и  региональной образовательной политики:

· Принцип гуманизации образовательного процесса.

· Принцип целевого подхода.

· Принцип целостности деятельности образовательной организации на основе единства процессов воспитания, развития и обучения детей.

·  Принцип индивидуализации обучения.

Разработка программы развития проводилась с учетом анализа имеющихся условий и ресурсов ОДО. При подготовке настоящей программы учитывались ключевые положения реализуемых МБУ ДО ЦТТДиЮ дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ. 

При разработке программы развития были изучены отчеты по самообследованию, проанализированы показатели результативности работы МБУ ДО ЦТТДиЮ.

          Цели и задачи программы развития определены на основе анализа развития ОДО за последние три года, текущего состояния системы образования, анализа внешней среды и внутреннего потенциала организации.
  II. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ МБУ ДО ЦТТДиЮ  НА 2018-2020 ГОДЫ

	Полное 

наименование 
	Программа развития Муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Центр технического творчества детей и юношества» городского округа город Нефтекамск Республики Башкортостан на 2018-2020 годы.

	Документы, послужившие основанием 

для разработки 


	· Федеральный закон от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».

· Государственная программа Российской Федерации «Развитие образования на 2013-2020 годы», утвержденная Постановлением Правительства Российской Федерации от 15.04.2014 №295.

· Концепция долгосрочного социально-экономического развития Российской Федерации на период до 2020 года, утвержденная распоряжением Правительства РФ от 17.11.2008 г.№1662-р.

· Концепция развития дополнительного образования детей в Российской Федерации, утвержденная распоряжением Правительства РФ от 04.09.2014г.№1726-р.

· Федеральный государственный образовательный стандарт  начального общего образования, утвержденный приказом Минобрнауки России от 06.10.2009 №373.

·  Федеральный государственный образовательный стандарт  основного общего образования, утвержденный приказом Минобрнауки России от  17.12.2010 №1897.

	
	 -   Государственная программа "Развитие  образования Республики

 Башкортостан" (в ред. Постановления Правительства РБ от 

24.10.2013 N 473).

-  Закон Республики Башкортостан от 1 июля 2013 года № 696-з 

«Об образовании в Республике Башкортостан».



	Разработчики 
	Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Центр технического творчества детей и юношества» городского округа город Нефтекамск Республики Башкортостан 

· администрация МБУ ДО ЦТТДиЮ; 

· творческая группа педагогических работников. 

	Цели программы 

	· Обеспечение высокого качества и доступности образования в соответствии с перспективными задачами развития экономики РФ и РБ;

· Создание единого  информационно-образовательного пространства как необходимого условия динамичного развития МБУ ДО ЦТТДиЮ в современных условиях.

	Комплексные задачи

 
	· Повысить  качество и доступность дополнительного образования. 
· Создать  необходимые условия, способствующие формированию качественной профессиональной среды.

· Способствовать созданию  условий для эффективного профессионального самоопределения обучающихся.
· Содействовать раннему выявлению и эффективному развитию детской одаренности. 

· Расширить  формы и методы  информационного взаимодействия между участниками образовательного процесса.

· Содействовать созданию безопасных условий и сохранению здоровья обучающихся и сотрудников образовательной организации. 
· Повысить  уровень материально-технической базы и усовершенствовать  инфраструктуру организации дополнительного образования.

	Основные направления развития  
	· Качество и доступность дополнительного образования.

· Совершенствование кадрового потенциала. 

· Всестороннее и эффективное развитие личности ребенка. 

· Укрепление материально-технической базы и повышение конкурентоспособности образовательной организации.

· Обеспечение безопасности и создание благоприятных  условий для учебно-воспитательного процесса в ОДО.

	Cроки и этапы реализации программы 
	Первый этап (2018 календарный год) – поисково-реализующий.

Совершенствование нормативно-правовой базы. Расширение  спектра образовательных услуг посредством разработки и обновления дополнительных общеобразовательных программ. Укрепление материально-технической базы.

Второй этап (2019 календарный год) – поисково-преобразующий. Мониторинг учебно-воспитательного процесса и диагностика результатов. Корректировка программного обеспечения. Формирование качественной профессиональной среды. Усовершенствование материально-технической базы.

Третий этап (2020 календарный год) – заключительный. 

Подведение итогов реализации Программы. Работа в стабильном режиме. Обобщение опыта работы МБУ ДО ЦТТДиЮ.

	Финансирование
	· Муниципальное задание на оказание муниципальных  услуг по дополнительному образованию детей.

	Ожидаемые результаты  реализации Программы
	· Создание в организации единого образовательного пространства, позволяющего удовлетворить интересы и потребности всех участников образовательного процесса за счёт реализации принципов доступности и качества образования.

· Повышение профессиональной компетентности педагогических работников, в том числе в области овладения инновационными образовательными,  метапредметными технологиями.

· Рост количества детей, имеющих достижения в олимпиадах, фестивалях, конкурсах различного уровня как показатель эффективности обучения и воспитания в ОДО.

· Создание безопасных и  комфортных  условий в ОДО.
· Обновление материально-технической базы организации как необходимое условие реализации данной Программы.


	Контроль реализации
	Управление реализацией Программы и ее корректировка осуществляются педагогическим советом, администрацией ОДО.


  III. ПАСПОРТ   МБУ ДО ЦТТДиЮ ГО город НЕФТЕКАМСК  РБ

	Полное 

наименование ОУ по Уставу
	Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Центр технического творчества детей и юношества» городского округа город Нефтекамск Республики Башкортостан 

	Юридический адрес
	452685, Российская Федерация, Республика Башкортостан, город Нефтекамск, улица Социалистическая, дом 54 А.

	Фактический адрес
	452685, Российская Федерация, Республика Башкортостан, город Нефтекамск, улица Социалистическая, дом 54 А.



	Телефон/факс

Электронная почта

Сайт
	8(34783)3-57-41

cttd@yandex.ru
www.cttd.neftekamsk.ru

	Банковские реквизиты:

Расчетный счет

БИК

наименование банка

ИНН

КПП

ОГРН
	402 048 104 00 000 000 1044

048 073 001

РКЦ НБ Республики Башкортостан Банка России г.Уфа

0264020930

026401001

1020201886430

	Учредитель
	Администрация городского округа город Нефтекамск Республики Башкортостан, пр. Комсомольский, 35

Телефон 4-32-09, Факс 4-92-46, 4-34-78

	Организационно-правовая форма
	Муниципальное учреждение

	Лицензия
	Лицензия № 3690 (серия 02 Л 01 №0005444) от 04.02.2016г.

	Основные функции деятельности Центра
	Образовательная – реализация дополнительных образовательных программ.

Воспитательная – содействие формированию личности ребенка на основе общечеловеческих ценностей.

Инструктивно-методическая – организационное и программно-методическое обеспечение учебно-воспитательного процесса.

Оздоровительная – содействие овладению навыками здорового образа жизни.

Адаптивная – развитие интеллектуальных, творческих способностей детей, содействие их социализации.




IV.ИНФОРМАЦИОННАЯ СПРАВКА о МБУ ДО ЦТТДиЮ

1.Краткая справка об истории организации.
  Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Центр технического творчества детей и юношества» городского округа город Нефтекамск Республики Башкортостан начал свою деятельность в 1975году и является правопреемником Станции юных  техников. За истекшие десятилетия в Центре сложились и сохранены определенные традиции:

- организация муниципальных этапов республиканских  олимпиад, конференций и конкурсов технического профиля;

- проведение городских конкурсов технического творчества по различным направлениям;

-  проведение внутрицентровских научно-практических конференций;

-  гражданско-патриотическое воспитание подрастающего поколения;

-  содействие в выборе профессии.

В последние годы МБУ ДО ЦТТДиЮ неоднократно становился победителем и призером конкурсов различного уровня:

- победитель Общероссийского рейтинга школьных сайтов (2013г.);

- лауреат конкурса «100 лучших школ России» в номинации «100 лучших организаций дополнительного образования детей» (2014г.);

- лауреат Всероссийского конкурса «Лучшее учреждение дополнительного образования детей – 2015» в номинации «Лучший Центр технического творчества» (2015г.);

- победитель республиканского конкурса «Лучший образовательный сайт» (2014г.).

   В 2018 году МБУ ДО ЦТТДиЮ исполнится 43 года со дня открытия организации.

 Переходя к новому этапу функционирования, необходимо не только подвести итоги, но и  определиться с перспективами дальнейшего развития.

2.Материально-техническая база
МБУ ДО ЦТТДиЮ располагает площадями (513,7кв.м), арендованными у МОАУ СОШ №6 ГО город Нефтекамск РБ, где оборудованы 7 учебных кабинетов («Робототехника», «Детское дизайнерское бюро», «Мастерская стиля», «Занимательная информатика», «Конструирование и моделирование», «Промышленный дизайн», «Инженерная графика»), мастерская, методический кабинет и кабинет директора организации. Все кабинеты укомплектованы необходимой мебелью (столы, стулья, шкафы, школьные доски). В кабинетах «Занимательная информатика» и «Инженерная графика» имеются экран, проектор, компьютерная техника. Для занятий в объединении «Конструирование и моделирование» приобретены наборы ТИКО-конструкторов, а кабинет «Мастерская стиля» укомплектован швейными машинами. Согласно договору с МОАУ СОШ №6 при проведении внеклассных мероприятий МБУ ДО ЦТТДиЮ использует спортплощадку, спортзал и актовый зал данной школы. Для эффективности учебно-воспитательной работы необходимо расширение площадей и обновление материально-технической базы ОДО.
 Здание оборудовано средствами безопасности жизни и здоровья обучающихся и сотрудников: система автоматической пожарной сигнализации, система организованного управления эвакуацией людей (СОУЭЛ), средствами экстренного вызова и противопожарными средствами.

3.Структура и режим функционирования организации дополнительного образования.
Структура МБУ ДО ЦТТДиЮ следующая:

-    руководство организацией осуществляет директор ЦТТДиЮ, учебно-воспитательный процесс курируют специалисты – методисты и педагоги-организаторы, реализация программ в объединениях осуществляется педагогами дополнительного образования.

-      учебно-воспитательный процесс обеспечивает дополнительное образование по техническому профилю;

- обучение детей осуществляется по модифицированным дополнительным общеобразовательным общеразвивающим программам пяти направленностей:

· Техническая

· Естественнонаучная

· Художественная

· Физкультурно-спортивная

· Социально-педагогическая

-    возраст детей, обучающихся в ЦТТДиЮ от 5 до 18 лет;
-  продолжительность обучения по дополнительным образовательным программам составляет от 1 года до 3-х лет;

- продолжительность обучения в течение учебного года составляет 36 учебных недель;

-     режим занятий в течение дня и недели регламентируется законом ФЗ-273 от 29.12.2012 года «Об образовании в Российской Федерации», санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами для учреждений дополнительного образования (СанПиН 2.4.4. 3172-14), Уставом учреждения, Правилами внутреннего трудового распорядка и расписанием занятий объединений, утвержденным директором ОДО. 

-      учебные занятия с детьми проводятся ежедневно с 9.00 до 20.00 часов;

-   МБУ ДО ЦТТДиЮ работает в двухсменном режиме согласно  расписанию занятий:

1 смена  -  с 09.00 час. до 13.30 час.

2 смена  -  с 14.00 час. до 20.00 час.

-     численный состав учебных групп и режим учебной работы устанавливается в соответствии с Уставом МБУ ДО ЦТТДиЮ.

- в летнее время для детей организуются лагерь дневного пребывания профильной направленности с охватом 45 детей. 

4. Сведения об обучающихся.
Характеристика контингента детей по годам обучения

	Обучение по программам
	На начало 2017 года
	На конец 2017года

	
	Количество групп
	Количество детей
	Количество групп
	Количество детей

	1 год обучения
	112
	1524
	124
	1731

	2 год обучения
	15
	205
	10
	95

	3  год обучения
	4
	41
	4
	51

	Итого
	131
	1770
	138
	1877


Возрастной состав детей

	Категория детей
	Количество детей

	
	На начало 2017 г.
	На конец 2017 г.

	До 10 лет
	1005
	980

	10-15 лет
	537
	775

	15-18 лет
	228
	122

	Итого
	1770
	1877


Сведения о детях по направленностям обучения
	№

 п/п
	Направленность обучения
	Количество детей

	
	
	На начало 2017 г.
	На конец 2017 г.

	1.
	Техническая
	604
	828

	2.
	Естественнонаучная
	378
	102

	3.
	Художественная
	505
	541

	4
	Физкультурно-спортивная
	178
	247

	5.
	Социально-педагогическая
	105
	159

	
	Итого
	1770
	1877


5.Результаты участия обучающихся МБУ ДО ЦТТДиЮ в городских,  республиканских

 и Всероссийских конкурсах и олимпиадах в 2016-2017 учебном году
	№

п/п
	Название конкурса
	Сроки проведения
	Участники
	Результат

	1
	Городская научно-практическая конференция «Человек. Гармония. Природа»
	15.03.2017
	А.С. Валеева
	I место

	2
	Городской конкурс исследовательских работ и проектов технической направленности «Вектор успеха»
	20.02.2017
	Амирьянова Майя, Леушев Сергей
	II место

	3
	Городской конкурс исследовательских работ и проектов технической направленности «Вектор успеха»
	20.02.2017
	Фахретдинова Ангелина
	II место

	4
	Городской конкурс исследовательских работ и проектов технической направленности «Вектор успеха»
	20.02.2017
	Федотова Адель
	II место

	5
	Городской конкурс исследовательских работ и проектов технической направленности «Вектор успеха»
	20.02.2017
	Закшевская Арина
	III место

	6
	Городской конкурс исследовательских работ и проектов технической направленности «Вектор успеха»
	20.02.2017
	Овчинников Кирилл
	III место

	7
	Интерактивный городской конкурс «Подарок маме»
	24.11.2016
	Габбасова Амира
	I место

	8
	Интерактивный городской конкурс «Подарок маме»
	24.11.2016
	Атыева Анастасия
	I место

	9
	Интерактивный городской конкурс «Подарок маме»
	24.11.2016
	Васюков Данил
	I место

	10
	Интерактивный городской конкурс «Подарок маме»
	24.11.2016
	Валеева Арина
	I место

	11
	Интерактивный городской конкурс «Подарок маме»
	24.11.2016
	Амирьянова Майя
	I место

	12
	Интерактивный городской конкурс «Подарок маме»
	24.11.2016
	Обучающиеся объединения «Мир журналистики»
	I место

	13
	Интерактивный городской конкурс «Подарок маме»
	24.11.2016
	Ситдикова Алёна
	I место

	14
	Интерактивный городской конкурс «Подарок маме»
	24.11.2016
	Гиззатуллина Ирина
	II место

	15
	Интерактивный городской конкурс «Подарок маме»
	24.11.2016
	Ямалетдинова Вилена
	II место

	16
	Интерактивный городской конкурс «Подарок маме»
	24.11.2016
	Корнилов Ролан
	II место

	17
	Интерактивный городской конкурс «Подарок маме»
	24.11.2016
	Игламова Гульназ
	III место

	18
	Интерактивный городской конкурс «Подарок маме»
	24.11.2016
	Музипова Лилиана
	III место

	19
	Чемпионат по техническому творчеству среди обучающихся 1-4 классов
	20.01.2017
	Музипова Лилиана
	I место

	20
	Чемпионат по техническому творчеству среди обучающихся 1-4 классов
	20.01.2017
	Котов Никита
	I место

	21
	Чемпионат по техническому творчеству среди обучающихся 1-4 классов
	20.01.2017
	Сатаев Данил,

Мифтахов Алмаз 
	I место

	22
	Чемпионат по техническому творчеству среди обучающихся 1-4 классов
	20.01.2017
	Амирьянова Майя
	II место

	23
	Чемпионат по техническому творчеству среди обучающихся 5-11 классов
	01.03.2017
	Карамов Динар
	I место

	24
	Чемпионат по техническому творчеству среди обучающихся 5-11 классов
	01.03.2017
	Ибрагимов Марат
	II место

	25
	Чемпионат по техническому творчеству среди обучающихся 5-11 классов
	01.03.2017
	Давлетшин Айбулат
	I место

	26
	Городская природо-охранная акция «Живи ёлочка»
	Декабрь 2016
	Тимершина Аделия
	III место

	27
	Городской конкурс детского творчества «Новогодний вернисаж»
	Декабрь 2016
	Имамова Лейсан
	III место

	28
	Конкурс детского творчества «С любовью к маме»
	17.11.2016
	Сафаров Искандер
	II место

	29
	Конкурс детского творчества «С любовью к маме»
	17.11.2016
	Галеев Руслан
	III место

	30
	Городской конкурс детского творчества «Новогодний вернисаж»
	
	Камалетдинов Максим
	II место

	31
	Городской конкурс поделок по безопасности дорожного движения
	15.02.2017
	Сайгин Глеб
	I место

	32
	Городской конкурс поделок по безопасности дорожного движения
	15.02.2017
	Сатаев Даниил
	II место

	33
	Городской конкурс поделок по безопасности дорожного движения
	15.02.2017
	Мифтахов Алмаз
	II место

	34
	Городской конкурс детского творчества «Новогодний вернисаж»
	15.02.2017
	Галеев Руслан
	I место

	35
	Интернет – олимпиада  школьников по физике (Санкт- Петербург)
	2016
	Исупова Лейсан
	II место

	36
	Интернет – олимпиада  школьников по физике (Санкт- Петербург)
	2016
	Сафонов Николай
	II место

	37
	IV Семинар- практикум для учителей физики «профессионально- личностное развитие педагогов через овладение новыми педагогическими технологиями в связи с введением и реализацией ФГОС
	2017
	Якубов Радмир
	I место

	38
	V Онлайн –олимпиада «Физтех» МФТИ
	2017
	Якубов Радмир
	I место

	39
	Всероссийский конкурс «Русский с Пушкиным» I онлайн-олимпиада по русскому языку
	Октябрь 2016
	Мансурова Аделия
	Диплом победителя 

	40
	Открытое первенство по стрельбе из пневматической винтовки «Попади в 25!», среди военно-патриотических клубов, среди военно-патриотических клубов, посвященного 25 летию объединения подростковых клубов «Октава» МБУ «Комитет по делам молодежи городского округа г. Нефтекамск РБ»
	20.10.2016
	Команда «Патриот»
	III место

	41
	Отборочный тур Международной олимпиады по истории авиации и воздухоплавания им. А.Ф. Можайского в номинации «Модели и роботы» «Электроника»
	25.11.2016
	ОвчинниковКирилл
	I место

	42
	Отборочный тур Международной олимпиады по истории авиации и воздухоплавания им. А.Ф. Можайского в номинации «Модели и роботы» «Электроника»
	25.11.2016
	Нурутдинов Руслан
	II место

	43
	Отборочный тур Международной олимпиады по истории авиации и воздухоплавания им. А.Ф. Можайского в номинации «Модели и роботы» «Электроника»
	25.11.2016
	Исламгулов Андрей
	I место

	44
	Отборочный тур Международной олимпиады по истории авиации и воздухоплавания им. А.Ф. Можайского в номинации «Модели и роботы» «Электроника»
	25.11.2016
	Горбачев Илья
	III место

	45
	Отборочный тур Международной олимпиады по истории авиации и воздухоплавания им. А.Ф. Можайского в номинации «Модели и роботы» «Электроника»
	25.11.2016
	Гилязов Марат
	III место

	46
	Городской интерактивный конкурс-выставка изобразительного, декоративно - прикладного, технического творчества «Подарок маме»
	Ноябрь 2016
	Гареева Милена
	Участник

	47
	Городской интерактивный конкурс-выставка изобразительного, декоративно - прикладного, технического творчества «Подарок маме»
	Ноябрь 2016
	Гареева Милена
	Участник

	48
	Интернет – конкурс фотографий «Мама и Я!», посвященному Дню матери
	Ноябрь 2016
	Закиров Рамиль
	Участник

	49
	Интернет – конкурс фотографий «Мама и Я!», посвященному Дню матери
	Ноябрь 2016
	Закирова Юлия.
	III место

	50
	Интернет – конкурс фотографий «Мама и Я!», посвященному Дню матери
	Ноябрь 2016
	Стародумова Женя
	Участник

	51
	Интернет – конкурс фотографий «Мама и Я!», посвященному Дню матери
	Ноябрь 2016
	Талипова Элина
	Участник

	52
	Интернет – конкурс фотографий «Мама и Я!», посвященному Дню матери
	Ноябрь 2016
	Мансурова Аделия
	Участник

	53
	Отборочный этап зонального Чемпионата JuniorSkills в компетенции «Электроника» 14+ в рамках Национального Чемпионата WordSkills
	7 декабря 2016
	Гилязов Марат

Горбачев Илья
	I место

	54
	Первенство Министерства образования Республики Башкортостан по волейболу среди юношей 2004-2005 года рождения
	2016
	Объединение «Волейбол»
	I место

	55
	Открытый турнир по волейболу среди юношей 2005-2006 г.р, посвященному Дню Защитника Отечества 
	2016
	Объединение «Волейбол»
	I место

	56
	Первенство России среди юношей 2004-2005 г.р.
	2017
	Объединение «Волейбол»
	VIII место

	57
	Открытый Всероссийский турнир среди 2005-2006 г 
	2017
	Объединение «Волейбол»
	II место

	58
	Всероссийский конкурс Время года (Центр творчества Мои таланты)
	2017
	Музипова Лилиана
	I место

	59
	Всероссийский конкурс Время года (Центр творчества Мои таланты)
	2017
	Сайгин Глеб
	I место

	60
	Всероссийский конкурс Время года (Центр творчества Мои таланты)
	2017
	Васимов Артур
	II место

	61
	Всероссийский конкурс Время года (Центр творчества Мои таланты)
	2017
	Гибадуллина Алина
	II место

	62
	Всероссийский конкурс Время года (Центр творчества Мои таланты)
	2017
	Сайгина Арина
	II место


Показатели  результативности обучающихся недостаточно высоки. МБУ ДО ЦТТДиЮ ставит перед собой задачу улучшить этот показатель путем расширения спектра образовательных программ, повышения качества и доступности образования, дифференциации и индивидуализации процесса обучения детей.

6.Организация воспитательной работы
  В своей воспитательной работе Центр ставит перед собой задачу формирования у учащихся активной жизненной позиции, качеств лидера, усиления гражданско-патриотического воспитания, содействие развитию  навыков профессионального самоопределения и формирования  здорового образа жизни. Педагогический коллектив стремится к раскрытию, развитию и реализации способностей обучающихся в максимально благоприятных условиях организации учебно-воспитательного процесса. В настоящее время перед педагогическим коллективом МБУ ДО ЦТТДиЮ стоят следующие задачи:

1. Духовно-нравственное развитие и гражданско-патриотическое воспитание личности гражданина России. 

2. Раннее выявление детской одаренности и проектирование системы поддержки и сопровождения одаренных детей.

3. Обеспечение безопасности жизни и здоровья, формирование навыков ЗОЖ.

4. Профилактика правонарушений, девиантного  и зависимого поведения, экстремистских проявлений и неформальных движений.

5. Развитие творческих способностей детей, содействие их социализации.

7.Организация образовательного процесса. 
Пояснительная записка к учебному плану МБУ ДО ЦТТДиЮ 
Учебный план МБУ ДО ЦТТДиЮ составлен на основе  Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации», Закона «Об образовании в Республике Башкортостан», Приказа МОиН РФ от 29 августа 2013г. № 1008 «Об утверждении порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам», СанПиН 2.4.4.3 172-14 «Санитарно-эпидемиологические правила к учреждениям дополнительного образования детей» и нормативов бюджетного финансирования, дополнительных общеразвивающих программ. 

МБУ ДО ЦТТДиЮ работает в режиме 6-дневной учебной недели и решает проблему развития мотивации личности к познанию и творчеству через реализацию программ дополнительного образования детей, используя следующие формы организации учебного процесса:

1. учебные занятия

2. конкурсы технического творчества

3. конференции

4. экскурсии

5. открытые учебные занятия

6. учебные игры

7. консультации

8. соревнования

В учебный план включено 5 направленностей образовательных программ:

Техническая направленность представлена в учебном году объединениями «Конструирование и моделирование», «Юный конструктор», «Техник-конструктор», «Робототехника», «Роботоконструирование», «Промышленный дизайн», «Мультипликация», «Телестудия Кадр», «Юный астроном»,  «Инженерная графика», «Фото-студия», «Авиамоделист», «Радиоэлектроника», «Судомоделирование».

Цель направленности: сформировать у детей элементы проектных, технико-конструкторских, технологических знаний и технической речи.

В деятельности направления - разработка и изготовление моделей технических устройств, действующих образцов электротехнической, радиотехнической техники, макетов, композиций.
Программы рассчитаны на детей возрастом от 5 до 18 лет, срок реализации от 1 до 3 лет.

Количество часов в неделю: 

- дошкольники – 2ч. в неделю

- школьники – 2-4ч. в неделю
Естественно-научная направленность представлена детскими объединениями: «Занимательная информатика», «Лаборатория знаний», «Техника слова», «Прикладная математика», «Юный эколог», «Занимательная наука».

Цель направленности: развивать умения рассуждать, доказывать, обосновывать предлагаемые решения, проводить научно-исследовательскую работу. Дети приобретают опыт проектной деятельности, развивают общеучебные умения самостоятельной работы  с использованием источников информации, формируют умения работать с различными измерительными приборами, делать опыты.

Программы рассчитаны на детей возрастом от 5 до 18 лет, срок реализации от 1 до 3 лет.

Количество часов в неделю: 

- дошкольники – 2ч. в неделю

- школьники – 2-4ч. в неделю
Художественная  направленность представлена детскими объединениями: «Умелые ручки», «Арт-мастерская», «Детское дизайнерское бюро», «Цветочная мастерская», «Имидж-студия», «Мастерская стиля».

Цель направленности:  сформировать эстетический вкус у детей, давать им необходимые технологические знания, развивать  трудовые умения и навыки, осуществлять практическую подготовку к труду, к выбору профессии. На занятиях различными видами декоративно-прикладного искусства дети учатся создавать красоту своими руками.

Программы рассчитаны на детей возрастом от 5 до 18 лет, срок реализации от 1 до 3 лет.

Количество часов в неделю: 

- дошкольники – 2ч. в неделю

- школьники – 2-4ч. в неделю
Физкультурно-спортивная направленность представлена в учебном году  объединениями «Волейбол», «Футбол», «Танцевальная ритмика», «Спортивные игры».

Цель направленности: оздоровление детей средствами физической культуры, спорта, развитие их двигательных качеств, ловкости, быстроты и силы. Привитие им потребности к физическому совершенствованию, здоровому образу жизни.

Программы рассчитаны на детей возрастом от 5 до 18 лет, срок реализации от 1 до 3 лет.

Количество часов в неделю: 

- дошкольники – 2ч. в неделю

- школьники – 2-6ч. в неделю
Социально-педагогическая направленность представлена детскими объединениями «Патриот», «Твой выбор».

Цели направленности:  формировать у подростков морально-психологические качества, прикладные знания, навыки и умения, необходимые человеку, определенных понятием Патриот. На занятиях дети приобретают специальные профессиональные знания, навыки и умения, необходимые будущему защитнику Отечества.

Программы рассчитаны на детей возрастом от 5 до 18 лет, срок реализации от 1 до 3 лет.

Количество часов в неделю: 

- дошкольники – 2ч. в неделю

- школьники – 2-4ч. в неделю
Режим работы Муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Центр технического творчества детей и юношества» городского округа город Нефтекамск Республики Башкортостан регламентируется Федеральным Законом «Об образовании в Российской Федерации», санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами для учреждений дополнительного образования (СанПиН 2.4.4. 3172-14), Уставом Учреждения, Правилами внутреннего трудового распорядка.

Начало учебного года – 01 сентября.

С 01 по 10 сентября 2017 год – комплектование групп детей в объединениях.

Продолжительность учебной недели – 6 дней.

Продолжительность учебного процесса – 36 недель.

Режим занятий с детьми с 8.00 до 20.00 час:

1 смена – с 8.00 до 13.30 час.

2 смена – с 14.00 до 20.00 час.

Занятия проводятся по расписанию, утвержденному директором.

Продолжительность занятий устанавливается в академических часах:

- для дошкольников – 30 минут;

- для обучающихся первых классов - 35 минут;

- для младших школьников – 45 минут;

- для детей среднего и старшего возраста – 45 минут.

Перерыв между занятиями – 10 минут.

Дни открытых дверей – 1-я неделя сентября

Летний оздоровительный отдых детей – июнь месяц, 14 рабочих дней.

Окончание учебного года – 31 мая.

8.Характеристика социального статуса семей обучающихся

	№

п/п
	Категория
	Количество (чел.)

	
	
	На начало 2017 года
	На конец 2017 года

	1
	Дети из малообеспеченных семей
	394
	809

	2
	Дети из неполных семей
	205
	169

	3
	Дети из многодетных семей
	92
	0

	4
	Дети-сироты (опекаемые)
	8
	0

	5
	Дети-инвалиды
	0
	0

	
	Итого:
	699
	978


9.Управленческо-кадровый аспект МБУ ДО ЦТТДиЮ

            Кадровый состав  (педагогический)

	№ п/п
	На конец 2017 года

	Всего
	25

	Штатных
	24

	Совместителей
	1


      Качественный состав педагогических работников

	№ п\п
	На конец 2017 года

	Высшая
	4

	Первая
	10

	СЗД
	1

	Без категории
	10

	Итого:
	25


     Образовательный ценз педагогических работников

	№ п/п
	На конец 2017 года

	Высшее педагогическое
	16

	Высшее техническое
	0

	Высшее военное
	1

	Иное высшее
	3

	Среднее специальное 
	5

	Итого:
	25


Отличник профессионально-технического образования РФ:1- Нагимов Н.Я.

Награжденные грамотой Министерства образования РБ: Газизова Р.Р, Йылмаз А.Б.
Педработники с высшей категорией:  4 педагога – Закирова И.А, Сайгина Н.А, Йылмаз А.Б, Аюпова Ф.Ф.
Педработники с первой категорией: 10 педагогов – Каюмов А.Р, Порозов А.Н, Зорин В.Е, Кокорина О.А, Котова М.В, Палий И.Г, Хабибрахманов М.Р, Злобина И.В,  Ахметова Г.В, Тагирова А.А.

В МБУ ДО ЦТТДиЮ работают педагоги с различным уровнем профессионального мастерства: 37,5% имеют стаж работы до пяти лет (молодые педагоги), 4, 1% - стаж от 5 до 10 лет, 29, 2% - от 10 до 20 лет, 29, 2% - свыше 20 лет.  Для повышения качества учебно-воспитательной работы педагоги в своей работе используют различные технологии: метод проектов, личностно-ориентированный подход, информационно-коммуникационные технологии, интеграция основного и дополнительного образования, обучение в сотрудничестве, индивидуальное и дифференцированное обучение, игровые технологии, создание ситуации успеха. 

V. ОСНОВАНИЯ ДЛЯ РАЗРАБОТКИ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ ОДО 

Программа развития предназначена для определения перспективных направлений развития образовательной организации на основе анализа  работы МБУ ДО ЦТТДиЮ за предыдущий период.

В ней отражены тенденции изменений, охарактеризованы главные направления обновления содержания образования и организации воспитания, управление образовательной организацией на основе инновационных процессов.

Для современного этапа развития общества (изменение политических и социально-экономических путей его развития) характерно становление принципиально новых приоритетов и предъявления  требований к системе образования.      Важнейшим требованием является повышение качества образования. Данная проблема находит решение  в концепции модернизации российского образования.  

Для создания механизма устойчивого развития образовательной системы в МБУ ДО ЦТТДиЮ выдвинуты следующие приоритетные направления: 

· обеспечение качественного и  доступного образования;

· повышение профессионализма педагогических работников;

· повышение роли всех участников образовательного процесса – обучающихся, педагогов, родителей, социальных партнеров образовательной организации;

· создание комфортной образовательно-воспитательной среды в ОДО;

· развитие творческих способностей, одарённости и адаптивных возможностей обучающихся.

  
   Одной из наиболее важных проблем развития современного образования в России является проблема перехода образовательных организаций на новый уровень ответственности перед  государством и обществом, где важную роль играет экономические интересы страны. В связи с этим модель выпускника рассматривается как личность, которая   стремится  к самовыражению в экономической деятельности страны. Обществу нужен новый тип характера – предприимчивый, инициативный, готовый к риску и всему новому.

  

В современном образовательном пространстве важен вопрос повышения качества и доступности образовательного процесса для формирования граждан, способных  действовать в постоянно изменяющейся экономической среде, ориентирующихся в информационном пространстве.   Возникает необходимость создания в ОДО  единой информационной среды, выполняющей образовательные функции.  


       Содержание Программы развития МБУ ДО ЦТТДиЮ является ориентиром развития на ближайшие годы.

      Главная задача - формирование структуры организации, удовлетворяющей всех участников образовательного процесса, обеспечивающей высокое качество образования в соответствии с экономическими требованиями государства.

Для разработки программы были проведены: 
- анализ достигнутого результата в рамках реализации программы развития 2013-2017гг.;

- анализ  потенциала развития  МБУ ДО ЦТТДиЮ на основе проведения анализа возможностей и проблем образовательного учреждения;

- анализ возможных вариантов развития.

Идея программы развития: от качества образовательных услуг к эффективности 

конечного результата.

Эффективность конечного результата МБУ ДО ЦТТДиЮ  является предметом совместной деятельности в рамках социального и профессионального партнёрства субъектов образовательного процесса.

Направления реализации Программы:
- расширение площадей МБУ ДО ЦТТДиЮ и обеспечение организации  компьютерной, интерактивной и другой современной техникой;

- совершенствование кадрового потенциала и активизация работы по созданию качественной профессиональной среды; 

- обновление содержания, методов и технологий обучения, направленных на повышение качества и доступности образования;

- создание условий для сохранения физического и психического здоровья обучающихся.
Проблема:
Недостаточное оснащение материально-технической базы оказывает серьезное влияние на качество образовательного процесса и полноту реализации социального заказа.
Показатели результатов:

-   материально-техническое оснащение организации дополнительного образования;
- систематическое повышение образовательного ценза и качественного состава педработников;

- выравнивание возможностей детей в получении качественного и доступного образования в соответствии с социальным заказом;

- создание необходимых условий в соответствии с требованиями нормативов.
Ожидаемые результаты:
·  Модернизированная материально-техническая база организации.

· Усовершенствованный кадровый потенциал.

· Обновленное программно-методическое обеспечение учебно-воспитательного процесса.

·  Созданная благоприятная и безопасная среда для обучения и воспитания детей.

VI. SWOT-АНАЛИЗ ВНУТРЕННИХ ФАКТОРОВ РАЗВИТИЯ 
	Фактор развития ОУ
	Сильная сторона
	Слабая сторона
	Перспективы развития
	Возможные риски

	Модернизация содержательной и технологической сторон образовательного процесса.
	Использование информационных ресурсов сайтов и порталов.


	Недостаточная осведомлённость педагогов об основных направлениях развития образования.



	Создание информационного пространства в ОДО, которое будет способствовать повышению не только информированности педагогов, но и их профессиональной компетентности
	Быстрый переход на компетентностную модель  может создать психологическое напряжение у части педагогического коллектива.



	
	Высокий потенциал педагогических работников и положительное отношение к изменениям. 

Работоспособность коллектива


	Приоритет традиционных форм и методов организации образовательного процесса в ОДО, низкий процент использования инновационных технологий обучения из-за недостаточности материально-технической базы


	Обучение педагогов новым образовательным технологиям, их внедрение в практику работы. 


	Высокая стоимость услуг, предлагаемых в сфере повышения квалификации

Недостаточная материально-техническая оснащенность и устаревшая МТБ.

	Личностный рост участников образовательного процесса
	Слаженный коллектив опытных педагогов.

Высокая квалификация педагогов.

Сложившаяся система работы с одаренными детьми в области исследовательской и проектной деятельности. 

Вовлечение большого количества детей в объединения. Участие в конкурсах различного уровня. 

Творческие группы учителей, способных к изменениям своей профессиональной деятельности. 

Переподготовка и систематическое повышение квалификации педагогических работников.

	Узкопредметная направленность деятельности педагогов, недостаточное стремление интегрировать свою деятельность и создавать совместные творческие проекты.

Содержание образования и формы деятельности, ориентированные на «среднего» обучающегося.

Знание ориентированный подход к содержанию образования.

Создание возможности свободного выбора и самореализации в образовательном процессе.


	Активизация процесса самообразования педагогов. Мотивация на разработку индивидуальных и совместных творческих проектов. 

Создание культурно-образовательного пространства как условие личностной самореализации и проявления детской инициативы.

Технологии развивающего и дифференцированного обучения.

Оценивание результатов обучения по совокупности компетентности и личностных качеств, приобретённых обучающимися.


	Устаревшая МТБ не дает возможности  к реализации новых форм и методов работы 

Недостаток свободного времени

Недостаточный уровень мотивации у участников образовательного процесса

Низкое материально-техническое обеспечение образовательного процесса




Таким образом, к сильным сторонам относятся: 
· слаженный коллектив квалифицированных опытных педагогов; 

· использование информационных ресурсов сайтов и порталов;

· сложившаяся система управления ОДО позволяет педагогам находиться в постоянном творческом поиске.
Основные риски развития cвязаны:
· с устаревшей материально-технической базой; 

· с недостатком финансового обеспечения;
· с быстрым переходом  на компетентностную модель, что  может создать психологическое напряжение у части педагогического коллектива.
Пути решения: 
1. Приобретение компьютерного оборудования и  интерактивной техники, активная информатизация образовательного процесса.

2.Совершенствование системы управления МБУ ДО ЦТТДиЮ по обеспечению адекватной реакции на динамично изменяющиеся потребности общества.

3.Поиск педагогических идей по обновлению содержания дополнительного образования; увеличение количества инновационно-активных технологий и включение их в образовательный  процесс.

4. Развитие кадрового потенциала. 

VII.SWOT –АНАЛИЗ ВНЕШНЕЙ СРЕДЫ 
	Фактор развития ОУ


	Сильная сторона
	Слабая сторона
	Перспективы развития
	Возможные риски

	Государственная политика направлена на повышение роли дополнительного образования
	Приоритетность роли дополнительного образования в формировании личности ребенка
	Уровень материально-технического обеспечения не обеспечивает необходимых условий для полноты реализации общеобразовательных программ
	Обновление МТБ.

Усовершенствование системы стимулирования педагогов за высокое качество и результативность работы
	Несвоевременность, недостаточность финансирования мероприятий по обновлению МТБ

	Государственная политика, нацеленная на сохранение и укрепление физического и психического здоровья обучающихся.
	Поворот общества к здоровому образу жизни.
	Некомпетентность родителей в вопросах здорового образа жизни.


	Повышение качества просветительской работы
	Дефицит времени

Нежелание родителей приобщаться к ЗОЖ



	Место расположения ОДО позволяет сотрудничать с близлежащими образовательными организациями, учреждениями культуры и профессионального образования.


	 ОО,ОДО,ДОО
	Недостаточно развит механизм взаимодействия с близлежащими учреждениями профессионального образования и культуры.
	Разработка механизмов, поиск возможностей совместной деятельности
	Отсутствие    должной мотивации


Таким образом, к сильным сторонам относятся: 
1.Приоритетность дополнительного образования.

2.Поворот общества к здоровому образу жизни.

3.Сотрудничество с близлежащими образовательными организациями.
Основные риски связаны:
1. С несвоевременностью, недостаточностью финансирования мероприятий по обновлению    

МТБ.

2. С дефицитом времени у педагогов,  детей, и родителей

3.  С незаинтересованностью партнеров.
Пути решения:
1. Создание необходимых материально-технических условий для реализации приоритетных направлений программ технического профиля в МБУ ДО ЦТТДиЮ.

2. Усовершенствование системы стимулирования педагогов за высокую результативность работы.

3. Поиск форм эффективного взаимодействия МБУ ДО ЦТТДиЮ с социальными партнерами по вопросам воспитания, образования и профессионального самоопределения детей в современных условиях.

4. Создание благоприятной  среды для формирования здорового образа жизни обучающихся.

SWOT-анализ потенциала развития ОДО позволяет предположить, что в настоящее время МБУ ДО ЦТТДиЮ располагает образовательными ресурсами, способными удовлетворить запрос на получение качественного образовательного продукта, востребованного родителями и широким социумом. Для реализации программы развития ОДО имеет соответствующее учебно-методическое, материально-техническое, кадровое  обеспечение.

МБУ ДО ЦТТДиЮ укомплектован руководящими и педагогическими кадрами, специалистами, обеспечивающими  функционирование и развитие образовательной организации. 

Вместе с тем,  ряд существующих факторов, может привести к снижению эффективности работы ОДО. 

VIII. ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ РАЗВИТИЯ  

В процессе реализации программы развития образовательного учреждения выбраны приоритетными следующие направления работы:
· развитие  качественной и доступной образовательной среды;

· создание образовательных программ, направленных на раннее выявление одаренных детей, их поддержку и сопровождение;

· формирование качественной профессиональной среды;

· обеспечение безопасности учебно-воспитательного процесса и формирование здорового образа жизни обучающихся; 

·  создание  условий для эффективного профессионального самоопределения детей;
· обновление материально-технической базы МБУ ДО ЦТТДиЮ.
                                           Стратегия и тактика реализации программы

Цель программы:
-  Обеспечение высокого качества и доступности образования в соответствии с перспективными задачами развития экономики РФ и РБ;

- Создание единого  информационно-образовательного пространства как необходимого условия 

динамичного развития МБУ ДО ЦТТДиЮ в современных условиях.
Задачи: 
· Повысить  качество и доступность дополнительного образования. 
· Создать  необходимые условия, способствующие формированию качественной профессиональной среды.

· Способствовать созданию  условий для эффективного профессионального самоопределения обучающихся.
· Содействовать раннему выявлению и эффективному развитию детской одаренности. 

· Расширить  формы и методы  информационного взаимодействия между участниками образовательного процесса.

· Создать условия для безопасности организации и сохранения здоровья обучающихся и сотрудников. 
· Повысить  уровень материально-технической базы и усовершенствовать  инфраструктуру организации дополнительного образования.
IX. ОБОСНОВАНИЕ ПРОГРАММНО-ПРОЕКТНОГО СПОСОБА СОЗДАНИЯ ПРОГРАММЫ
Программно-проектная модель Программы развития МБУ ДО ЦТТДиЮ предполагает проектирование приоритетных направлений развития на трехлетний период, призывает проанализировать состояние дел в организации дополнительного образования на текущий момент, выявить основные проблемы, наметить пути их решения.

               Проекты комплексной Программы развития МБУ ДО ЦТТДиЮ

	№
	Название проекта
	Назначение проекта
	Срок реализации
	Ответственные

	1
	Выявление и развитие детской одаренности
	Проект направлен на создание условий для выявления, развития и сопровождения одаренных детей, на создание механизмов адресной поддержки педагогов, работающих с данной категорией детей
	2018-2020гг
	Администрация ОДО, педагогические работники

	2
	Создание качественной профессиональной среды
	Проект направлен на повышение качества квалификационной  подготовки и совершенствование профессионального мастерства педагогических кадров.
	2018-2020гг
	Администрация ОДО

	3
	Обновление материально-технической базы ОДО
	Проектом предусматривается модернизация материально-технической базы, приобретение современных видов оборудования и техники для обеспечения реализации дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ.
	2018-2020гг
	Администрация ОДО

	4
	Обеспечение безопасности и создание благоприятной среды в ОДО
	В связи с предстоящим расширением площадей и сменой адреса проект предполагает оснащение ОДО всеми необходимыми средствами безопасности, создания доступной среды и благоприятных условий.
	2018-2020гг
	Администрация ОДО


X. ПРОЕКТЫ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ МБУ ДО ЦТТДиЮ

Проект 1.

Выявление и развитие детской одаренности.
Проблема, ее содержание, пути решения.

Глобальные социально-экономические преобразования в России выявили потребность в людях творческих, активных, неординарно мыслящих, способных нестандартно решать поставленные задачи. 

Согласно Государственной программе Российской Федерации «Развитие образования на 2013-2020 годы», утвержденной постановлением Правительства РФ от 15.04.2014 года №295, определены основные направления развития образования в России, одним из которых является выявление и поддержка одаренных детей. Законодательством предусматривается реализация системы мер по созданию благоприятных условий для их обучения и развития. Этот процесс является приоритетным в условиях современной модернизации системы образования и требует организации системного подхода в работе с одаренными детьми.

В концепции государственных образовательных стандартов общего образования второго поколения определены требования к результатам образования. Они ориентированы на развитие интеллектуально-творческих возможностей детей разных возрастных групп, что связано с условиями, в которых реализуется образовательный процесс.

Модернизация системы образования в свете основных положений Национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» требует организации системного подхода в работе с одаренными детьми. В данном направлении определена задача, смысл которой заключается в предоставлении одаренному ребенку возможности раскрыть свои способности, подготовиться к жизни. 

 МБУ ДО ЦТТДиЮ — многопрофильное учреждение дополнительного образования, в котором реализуются 22 общеобразовательные общеразвивающие программы пяти направленностей, обучается 1877 детей. Наиболее способные и одаренные учащиеся МБУ ДО ЦТТДиЮ ежегодно принимают участие в городских, республиканских, всероссийских и международных мероприятиях технической направленности. В организации имеется опыт успешной работы со способными обучающимися, о чем свидетельствует положительная динамика результатов участия в мероприятиях.

Участие обучающихся ЦТТДиЮ в  мероприятиях различного уровня

	
	2014-2015
	2015-2016
	2016-2017

	
	Кол-во мероп-риятий
	Кол-во участ-
ников
	Побе-дите-ли, при-зеры
	Кол-во мероп-риятий
	Кол-во участ-
ников
	Побе-дите-ли, при-зеры
	Кол-во меро-прия-тий
	Кол-во участ
ников
	Побе-дите-ли, призе-ры

	Республиканс-кие
	4
	21
	3
	9
	28
	5
	14
	47
	11

	Всероссийс-кие
	6
	11
	1
	8
	14
	3
	12
	19
	6

	Международ-ные
	3
	5
	2
	5
	8
	3
	6
	10
	4


Участие обучающихся ЦТТДиЮ в городских мероприятиях
	
	2014-2015

	2015-2016
	2016-2017

	Количество участников
	1073
	1259
	1352

	Победители
	19

	31
	37

	Призеры
	42

	58
	79


Однако, имеется ряд проблем, которые необходимо решать в ближайшие годы:

1. В ОДО не сформирована целостная система работы со способными и одаренными детьми.

2.  Работа организована на уровне объединении и сводится, в основном,  в подготовке детей к конкурсным мероприятиям различного уровня.

3.  Педагоги дополнительного образования имеют недостаточную подготовку, у них не всегда присутствует готовность к индивидуализации обучения детей.

4. Отсутствует система мониторинга по вопросу выявления и поддержки одаренных детей.

В связи с этим, проект предполагает:
1. Содействие развитию личности ребенка, его социализации, воспитанию морально-волевых качеств и мотивации к здоровому образу жизни.

2. Формирование целостной системы выявления и поддержки талантливых детей и их сопровождения, обязательное использование технологии портфолио и обновление и пополнение банка данных «Одаренные дети».

3. Совершенствование кадрового потенциала: осуществление курсовой подготовки и самообразование педагогов по вопросам опережающего развития обучающихся.

4. Активизация информационно - просветительской работы с родителями по вопросам раннего развития одаренности.

5. Создание комфортной среды для реализации творческого потенциала каждого обучающегося. 

Разработанный проект позволит:
- обеспечить социализацию личности ребенка, создать условия для воспитания морально-волевых качеств и мотивации к здоровому образу жизни;

- сформировать целостную систему выявления и поддержки талантливых детей и их сопровождения;

- усовершенствовать систему работы педагогов дополнительного образования с одаренными и талантливыми детьми;

- активизировать работу с родителями по вопросам раннего развития одаренности;

- создать условия для реализации творческого потенциала обучающихся. 

Цель и задачи проекта:

Цель: создание системы выявления, развития одаренных детей и их 

сопровождение.

Задачи:
1.Осуществление адресной поддержки одаренных детей. 
 2.Создание механизма адресной поддержки педагогов, работающих с одаренными детьми. 
3.Разработка системы информационной и методической помощи педагогам и родителям.

Комплекс мероприятий по проекту
	Цель проекта
	Задачи
	Мероприятия
	Индикаторы
результативности

	Создание 

системы 

выявления, 

развития 

одаренных 

детей и их сопровожде

ние
	Задача 1. 
Осуществление 
адресной поддержки 
одаренных детей.
	1.Комплекс мероприятий по выявлению, развитию и 
сопровождению одаренных 
детей (тестирование, 
интеллектуальные конкурсы, «мозговые штурмы» и др.).
2.Ведение мониторинга работы с одаренными детьми по итогам участия в мероприятиях различного уровня.

3.Обновление и пополнение банка данных по одаренным детям.
	1. Повышенный интерес  детей к мероприятиям интеллектуального и исследовательского характера и высокая активность их участия.

2.Количество одаренных детей-победителей и призеров мероприятий различного уровня.

3.Ежегодный рост количества детей в банке данных.

	
	Задача 2.
Создание механизма 
адресной поддержки 
педагогов, работающих
 с одаренными детьми.
	1.Обновление программно-
методического 

обеспечения организации 
дополнительного 
образования.
2.Подготовка педагогом 
объединения обучающихся 
к участию в мероприятиях 
различного уровня.
3.Разработка системы 
поощрения педагогов по 
результатам участия 
обучающихся их 
объединения в конкурсах 
различного уровня.
	1.Увеличение количества программ 2-го и 3-го года обучения. Расширение перечня программ технической направленности.

2.Количество одаренных детей объединения, принявших участие в мероприятиях различного уровня.
3.Количество поощрений у каждого отдельно взятого педагога  за организацию работы с одаренными детьми.

	
	Задача 3.Разработка системы информационной и методической помощи педагогам и родителям
	1.Разработка программ 
индивидуальных 
образовательных 
маршрутов (ИОМ) для 
обучающихся.
2.Создание творческой 
образовательно-
воспитательной среды для 
проявления одаренности 
детей.

3.Активизация  

информационного  
обеспечения системы 
мероприятий для одаренных детей.


	1 Количество  ИОМ в ОДО
2. Размещение материалов в сборниках, буклетах. Организация встреч, конкурсов, слетов для победителей и призеров.

3.Размещение информации в городских СМИ и на сайте ЦТТДиЮ.


Бюджет реализации проекта
	Задачи проекта
	Мероприятия
	Статья затрат
	Объем финансирования (тыс. руб.)
	Источники

финансирования

	1.Осуществить адресную поддержку одаренных детей
	1.Организация и проведение мониторинга работы с одаренными детьми
	
	
	

	
	2.Обновление банка данных «Одаренные дети»
	
	
	

	
	3.Разработка индивидуальных образовательных маршрутов
	
	
	

	
	4.Организация научно-исследовательской работы с одаренными детьми
	
	
	

	
	5.Организация и проведение научно-практической конференции обучающихся «Взгляд в будущее»
	Прочие выплаты
	10,0
	МКУ УО

	
	6.Участие в республиканской научно-технической олимпиаде
	Прочие выплаты
	45,0
	МКУ УО

	
	7.Участие в республиканском конкурсе «Арт-дизайн»
	Прочие выплаты
	8,0
	МКУ УО

	
	8 .Участие в республиканской технической олимпиаде «Шаг в будущее»
	Прочие выплаты
	45,0
	МКУ УО

	
	9.Участие в республиканском конкурсе»Роболига-2018, -2019, -2020
	Прочие выплаты
	24,0
	МКУ УО

	
	10.Участие в республиканской научно-практической конференции «Лаборатория XXI века»
	Прочие выплаты
	45,0
	МКУ УО

	
	11.Участие в республиканском робототехническом конкурсе
	Прочие выплаты
	24,0
	МКУ УО

	
	12.Участие в региональном туре международной олимпиады по истории авиации и воздухоплавания им.А.Ф Можайского
	Прочие выплаты
	12,0
	МКУ УО

	
	13.Участие в Первенствах РБ среди спортивных команд разных возрастных групп
	Прочие выплаты
	150,0
	МКУ УО

	
	14.Организация и проведение муниципальных конкурсов технического творчества: 

«Мир техники», 

«Юный архитектор», 

«Сказочный техноград»

 «Первым делом самолеты», 

«Пластилиновая анимация», 

«Я у мамы мастерица»
	Прочие выплаты
	15.0

15,0

15,0

9,0

9,0

15,0
	МКУ УО

МКУ УО

МКУ УО

МКУ УО

МКУ УО

МКУ УО

	2.Создать механизм адресной поддержки педагогов, работающих с одаренными детьми
	1.Поощрение педагогов по результатам участия детей в НПК, конкурсах, чемпионатах по техническому творчеству
	Прочие выплаты
	150,0
	МКУ УО

	
	2.Организация повышения квалификации педагогов, работающих с одаренными детьми
	
	
	

	
	3.Разработка и внедрение новых дополнительных общеобразовательных программ, методик, индивидуальных образовательных маршрутов для одаренных детей
	
	
	

	
	4.Обобщение опыта работы педагогов по использованию современных методик работы с одаренными детьми
	
	
	

	
	5.Применение в практике работы педагогов новых методических пособий по работе с одаренными детьми
	
	
	

	
	6.Участие во всероссийских и республиканских конкурсах методических материалов педагогических работников организаций дополнительного образования
	Прочие выплаты
	10,0
	МКУ УО

	3.Разработать систему методической и информационной помощи педагогам и родителям
	1.Разработка и внедрение системы информационного обеспечения программных мероприятий для одаренных детей
	
	
	

	
	2.Размещение информации на сайте МБУ ДО ЦТТДиЮ
	
	
	

	
	3.Размещение информации в городских СМИ
	
	
	

	
	4.Выпуск сборников, буклетов по обобщению материалов научно-практических конференций, конкурсов
	Прочие выплаты
	50,0
	МКУ УО

	
	5.Пополнение банка данных о педагогах и детях в «Книге почета МБУ ДО ЦТТДиЮ»
	
	
	

	
	
	Итого:
	651тыс. руб.
	


План-график мероприятий по реализации проекта
	№
	Мероприятия по проекту
	Документы,
обеспечиваю-щие реализацию этих
мероприятий
	Объем и источник финансирования (тыс.руб.)
	Ожидаемые результаты, индикаторы их достижения
	Сроки
реализации
	Ответственные

	1
	Совершенство-

вание нормативно - правовой базы
	Локальный акт об организации работы по ИОМ
	-
	Создание условий для
целенаправленного выявления, поддержки и развития одаренных детей
	Июнь 2018
	Администрация ОДО

	2
	Формирование координационн ого органа по работе с одаренными детьми
	Приказ по ОДО
	-
	
	Февраль 2018
	Директор

	3
	Разработка
проекта
«Выявление и развитие детской одаренности»
	Приказ по ОДО
	-
	Создание проекта
	Октябрь 2017
	Директор

	4
	Диагностика  по выявлению одаренных детей в объединениях
	Приказ по ОДО
	-
	Обновление банка данных  «Одаренные дети»
	Ежегодно
	Администрация ОДО, педагоги


	5
	Разработка
программ
дополнительно
го образования
для работы с
одаренными детьми
	Приказ по ОДО
	-
	Оформленные в объединениях ИОМ
	Ежегодно август 
	Педагоги д/о

	6
	Ведение единого банка данных «Одаренные дети»
	Приказ по ОДО
	-
	Мониторинг
результатов
	2018-2020
	Администрация ОДО

	7
	Родительская  конференция «Одаренный ребенок в семье»
	По плану УВР
	-
	План совместной работы ОДО и родителей
	1 раз в год
	Администрация ОДО

	8
	Участие педагогов в семинарах, вебинарах, мастер-классах 
	По плану
методической
работы
	-
	Повышение квалификации педкадров
	Ежегодно
	Администрация ОДО

	9
	Проведение
мероприятий по
техническому
творчеству (конкурсы, защита проектов и др.)
	Положение Приказ  МКУ УО 
	МКУ УО

18,0
	Выявление и поддержка одаренных детей


	Ежегодно
	Администрация ОДО

	10
	Организация и
проведение
муниципальных чемпионатов по

техническому 

творчеству
	Положение Приказ по МКУ УО
	МКУ УО

135,0
	Выявление и сопровождение одаренных детей
	Ежегодно
	Администрация ОДО

	11
	Проведение олимпиад,  выставок технического творчества для одаренных детей
	Положение Приказ МКУ УО
	МКУ УО

18,0
	Выявление и поддержка одаренных детей
	Ежегодно
	Администрация ОДО

	12
	Участие в республиканских  конкурсах, олимпиадах
	Положение МО РБ, приказ  МКУ  УО
	МКУ УО

18,0
	Выявление и сопровождение одаренных детей
	Согласно плану мероприятий
	Администрация ОДО

	13
	Создание
сборника
творческих проектов и исследовательских 
работ

	Приказ по ОДО
	
	Поддержка одаренных детей
	1 раз в год
	Администрация ОДО

	14
	Материальная
поддержка
одаренных
детей,
учреждение
ежегодных
премий
(призов)
одаренным
	Приказ по ОДО
	МКУ УО

15,0
	Поддержка одаренных детей
	1 раз в год
	Администрация ОДО

	15
	 Совершенствование нормативно-​правовой базы материальной поддержки педагогов, работающих с одаренными детьми, выплаты стимулирующего характера
	Приказ по ОДО
	По положению об оплате труда
	Создание системы материального поощрения педагогов
	Ежемесячно
	Администрация и профком ОДО

	16
	Организация
мониторинга
состояния
работы с
одаренными
детьми
	Приказ по ОДО
	-
	Создание системы мониторинга по одаренным детям
	Ежемесячно
	Администрация ОДО

	17
	Участие в конкурсе «Педагог года»
	Положение МО РБ
	МКУ УО

10,0
	Повышение престижа профессии педагогов
	Ежегодно
	Педагоги

	18
	Информационна
я поддержка
победителей и
призеров
конкурсов различного уровня (городские СМИ, сайт ОДО)
	Приказ по ОДО
	-
	Создание электронного банка данных  «Одаренные дети»
	Ежемесячно
	Администрация ОДО

	19
	Интеграция общего и дополнительного образования
	Договоры с образовательными организациями города 
	-
	Сотрудничество в области дополнительного образования 
	Ежегодно
	Администрация ОДО


Ожидаемые результаты реализации проекта:

· совершенствование системы  работы с одаренными детьми;

· расширение диапазона мероприятий для раскрытия творческих способностей обучающихся;
· систематическое повышение квалификации педагогов, работающих с одаренными детьми;

· создание условий для целенаправленного выявления, поддержки и развития одаренных детей, их самореализации, профессионального самоопределения;
· обеспечение каждому ребенку равных стартовых возможностей в реализации интересов;

· стимулирование мотивации развития способностей;

· увеличение числа одаренных детей, которым оказывается поддержка;
· обновление банка данных «Одаренные дети».

Срок реализации проекта «Выявление и развитие детской одаренности» — 2018-2020 годы.

Проект 2
Создание качественной профессиональной среды

Проблема, ее содержание, пути решения

В совокупности актуальных социально-культурных проблем, связанных с реформой образования в нашей стране, большое внимание уделяется развитию дополнительного образования детей. Учреждения дополнительного образования детей нуждаются в таких педагогах, которые могли бы воспитывать людей творчески активных, являющихся носителями социокультурных ценностей.

Структурно дополнительное образование детей вписывается в систему общего и профессионального образования, а также в сферу социально-культурной деятельности.

В современных условиях дополнительное образование детей выполняет сложную задачу обеспечения благоприятных условий для социальной адаптации подрастающего поколения к жизни в обществе. Это повышает значимость профессиональной деятельности педагога дополнительного образования детей.

Дополнительное образование детей представляет собой гармоничное единство познания, творчества, общения детей и взрослых, в основе которого лежит любознательность и увлеченность свободным поиском пути к мастерству и постижению смысла жизни. При этом ребенок самостоятельно и добровольно выбирает содержание и эмоционально-ценностные ориентиры деятельности взрослого специалиста (педагога, консультанта, руководителя), то или иное объединение увлеченных единомышленников. 

Муниципальные организации дополнительного образования детей – это организации, основное предназначение которых – развитие мотивации личности к познанию и творчеству, реализация дополнительных образовательных программ и услуг в интересах личности, общества, государства. Их основная задача – обеспечение необходимых условий для личностного развития, укрепления здоровья и профессионального самоопределения, творческого труда детей. В этих учреждениях для ребенка обеспечивается возможность получения основного творческого образования, самоопределения и социализации в обществе. Эти организации, в основном, взяли на себя функцию воспитания в системе образования. Успех образовательного процесса в организации дополнительного образования зависит от его соответствия потребностям детей в творческом развитии их уникальности. Обеспечить этот успех может только творческая уникальная личность педагога.

Технологические и информационные изменения в мире и в развитии различных сфер человеческой деятельности происходят настолько стремительно, что однажды полученное хорошее образование сегодня уже не может стать гарантом эффективности дальнейшей работы без систематического и непрерывного личного совершенствования и развития. Без постоянного обновления ранее полученных знаний и сформированных умений, без умелого анализа ситуации, мониторинга изменений в законодательстве и нормативных документах результаты деятельности специалиста могут быть признаны непрофессиональными.

Преображение сознания подрастающего поколения во многом зависит от педагога. Новейшие открытия ученых в области физики, биологии, медицины, техники значительно изменяют наши представления о мире. Меняется роль коммуникативных навыков в эпоху глобальной информатизации. Меняются общественные потребности и принципы обучения. Меняются роли во взаимоотношениях с обучаемыми. Все это требует от педагога постоянного профессионального развития на протяжении всей трудовой деятельности.

 Быть в постоянном саморазвитии, отслеживать новую информацию, учиться самому, не останавливаясь, — эти особенности и делают профессию педагога сверхсложной и увлекательной одновременно. В ней сочетаются элементы творчества и делового расчета, научных исследований и практической реализации. Парадокс этой профессии заключается в необходимости быть вечным студентом. 

Образовательный процесс в организации дополнительного образования детей направлен на развитие личности ребенка. И важную роль здесь играет личность педагога. В условиях обновления содержания образования возросла потребность в педагоге, способном модернизировать содержание своей деятельности посредством критического, творческого ее освоения и применения достижений науки и передового педагогического опыта. В связи с этим изменяются и функции методического сопровождения, обеспечивающие деятельность педагога. Обновление содержания образования сегодня требует от педагогов знания тенденций инновационных изменений в системе современного образования. Время требует от педагога постоянно повышать свой квалификационный уровень. Педагог должен быть с широкой эрудицией и творчески подходить к педагогической деятельности. В связи с этой задачей первостепенной важности станет развитие профессионального самосознания педагога и определение путей и средств его профессионального саморазвития.

В МБУ ДО ЦТТДиЮ образовательную деятельность осуществляют 25 педагогических работников, из них штатных — 24, совместителей — 1.

Анализ кадрового состава за последние три года показал, что укомплектованность штатами Центра составляет 98,2 %, возрос уровень образовательного ценза педагогов.

На сегодняшний день в учреждении работают 25 педагогических работников, из них имеют высшее педагогическое образование 21 человек, среднее специальное —- 4 человека.

Квалификационные категории распределены следующим образом: высшую

квалификационную категорию имеют 4 педагога, первую — 8 , соответствие занимаемой должности -2. 

Почетное звание имеет 1 человек. Почетными грамотами МКУ 00 награждены 3 педагога, Почетными грамотами МО РБ — 2. 

Педагоги дополнительного образования Центра решают задачи социальной защиты детей и подростков, обеспечения их прав на свободное развитие согласно Конвенции ООН, обретения конкурентоспособности на рынках труда и профессионального образования. Особое внимание уделяется индивидуальной работе с одаренными детьми. Главным направлением деятельности методической службы Центра является учебно-методическое сопровождение, которое включает организацию непрерывного образования педагогов. Его основное назначение — систематическая работа по самообразованию, освоению современных образовательных технологий и использование их в учебно-воспитательной работе. Формы повышения квалификации: педагогические советы, практические семинары, мастер-классы, участие в работе городской НПК, городских и республиканских семинарах, вебинарах разного уровня. Для лучшей адаптации молодых специалистов, развития творческих способностей педагогов и повышения эффективности методической работы с 2017-2018 учебного года начата работа методических объединений педагогов и  «Школа молодого педагога». За достигнутые успехи в педагогической деятельности, результативность работы с детьми в объединении педагоги поощряются премиями.

 Но это недостаточная мера. В настоящее время организация дополнительного образования испытывает дефицит в педагогических кадрах. Причина: отсутствие специалистов, имеющих профессиональную квалификацию в области дополнительного образования, отсутствие в ОДО сформированной системы стимулирования качества труда педагогических работников.

Цель и задачи проекта.

Цель: совершенствование системы повышения квалификации педагогических работников и стимулирование результативности их труда.
Задачи:
· систематизация работы по повышению квалификации педагогических кадров в условиях модернизации образования;

· активизация процесса аттестации педагогов на квалификационные категории;
- создание системы стимулирования труда педагогических работников на основе мониторинга результативности работы.

Комплекс мероприятий по проекту
	Цель проекта
	Задачи
	Мероприятия
	Индикаторы 

результативности

	Совершенствование системы повышения квалификации педагогических работников и стимулирование результативности их труда
	Задача 1. Систематизация работы по повышению квалификации педагогических кадров в условиях модернизации образования


	1.Ведение мониторинга состояния кадрового обеспечения. 

2. Активизация работы методических объединений педагогов. 

3.Активизация работы «Школы молодого педагога».               

4.Интенсификация процесса конкурсного движения педагогов.

5.Организация системы непрерывного повышения квалификации педагогических работников.
	1. Наличие банка
данных по комплектованию кадров.
2.Мониторинг работы МОП, наличие соответствующей документации

3. Мониторинг работы ШМП, наличие соответствующей документации 
4.Итоги результативности участия педагогов в конкурсах различного уровня
5. Результаты участия педагогов в семинарах, мастер-классах, вебинарах, курсах повышения квалификации, переквалификации, НПК,интернет-педсоветах и др.

	
	Задача 2. Активизация процесса аттестации педагогов на квалификационные категории

	1. Информирование педагогических работников о процедуре прохождения аттестации на квалификационные категории и СЗД.
2. Создание системы мониторинга аттестации педкадров.
3. Активизация работы по самообразованию педагогов.


	1.Консультации, информационный стенд.

2. План повышения квалификации педагогических кадров. 

3. Выступления по обмену опытом работы на семинарах, педсоветах, ГМО, НПК.

	
	Задача 3. Создание системы стимулирования труда педагогических работников на основе мониторинга результативности работы.

.


	1.Внесение изменений в Положение «Об оплате труда педагогических работников МБУ ДО ЦТТДиЮ».               
2.Ведение мониторинга результативности работы педагогов.
3.Размещение информации на сайте ОДО в разделе «Наши педагоги», в городских средствах массовой информации.
4. Выдвижение кандидатур педагогических работников на награждение Почетными грамотами разного уровня и отраслевыми наградами.
5.Стимулирование качества работы педагогов
	1. Положение о стимулирующих выплатах.
2.Наличие документов о мониторинге деятельности педагогов

3. Распространение
передового
педагогического
опыта.
4. Наличие соответствующих наград   

5.Премии и другие стимулирующие выплаты


Бюджет реализации проекта

	Задачи
проекта
	Мероприятия
	Статьи
затрат
	Объем финансирования (тыс.руб.)
	Источники
финансирования

	1. Систематизация работы по повышению квалификации педагогических кадров в условиях модернизации образования

 
	1.Ведение мониторинга состояния кадрового обеспечения. 


	-
	-
	-

	
	2. Активизация работы методических объединений педагогов. 


	-
	-
	-

	
	3.Активизация работы «Школы молодого педагога».              
	-
	-
	-

	
	4.Интенсификация процесса конкурсного движения педагогов.


	Прочие
выплаты
	60,0
	МКУ УО

	
	5.Организация системы непрерывного повышения квалификации педагогических работников.
	Прочие
выплаты
	30, 0
	МКУ УО

	2. Активизация процесса аттестации педагогов на квалификационные категории

	1. Информирование педагогических работников о процедуре прохождения аттестации на квалификационные категории и СЗД.
 
	-
	-
	-

	
	2. Создание системы мониторинга аттестации педкадров.

	-
	-
	-

	
	3. Активизация работы по самообразованию педагогов.

	-
	-
	-

	3. Создание системы стимулирования труда педагогических работников на основе мониторинга результативности работы.


	1.Внесение изменений в Положение «Об оплате труда педагогических работников МБУ ДО ЦТТДиЮ».               


	-
	-
	-

	
	2.Ведение мониторинга результативности работы педагогов.


	-
	-
	-

	
	3.Размещение информации на сайте ОДО в разделе «Наши педагоги», в городских средствах массовой информации.

	-
	-
	-

	
	4. Выдвижение кандидатур педагогических работников на награждение Почетными грамотами разного уровня и отраслевыми наградами.

	Прочие
выплаты
	50,0


	   МКУ УО

	
	5.Стимулирование качества работы педагогов


	Прочие
выплаты
	1800,0
	    МКУ УО

	
	
	Итого:
	1940 тыс.руб.
	


План-график мероприятий по реализации проекта

	Мероприятия по проекту
	Документы,
обеспечивающие реализацию этих мероприятий
	Объем и источник финансирования
	Ожидаемые 

результаты, 

индикаторы их достижения
	Сроки реализации
	Ответственные

	1.Ведение мониторинга состояния кадрового обеспечения. 


	Приказ по ОДО
	
	Банк данных по кадрам.

	Ежегодно
	Администрация ОДО

	2. Активизация работы методических объединений педагогов. 


	Приказ по ОДО
	
	Наличие соответствующей документации
	2018-2020
	Методисты

	3.Активизация работы «Школы молодого педагога».              
	По плану ШМП
	
	Наличие соответствующей документации
	2018-2020
	Методисты

	4.Интенсификация процесса конкурсного движения педагогов.


	Положение,

приказ по ОДО
	МКУ УО 

60,0
	Итоги участия педагогов в конкурсах различного уровня
	Ежегодно
	Администрация ОДО

	5.Организация системы непрерывного повышения квалификации педагогических работников.
	Положение,

приказ по ОДО
	МКУ УО 

30,0
	Результаты участия педагогов в семинарах, мастер-классах, вебинарах, курсах повышения квалификации и др.
	Ежегодно
	Методисты

	6. Информирование педагогических работников о процедуре прохождения аттестации на квалификационные категории и СЗД..
	Порядок аттестации (2014г), 

приказ по ОДО
	
	Консультации, информационный стенд по аттестации педагогов
	Ежегодно
	Методисты

	7.Создание системы мониторинга аттестации педкадров.
	Приказ по ОДО
	
	План повышения квалификации педагогических кадров.
	2018-2020
	Администрация ОДО

	8.Активизация работы по самообразованию педагогов.
	Приказ по ОДО
	
	Выступления по обмену опытом работы на семинарах, педсоветах, ГМО, НПК.
	2018-2020
	Методисты

	9.Внесение изменений в Положение «Об оплате труда педагогических работников МБУ ДО ЦТТДиЮ».               


	Положение,

приказ по ОДО
	
	 Положение о стимулирующих выплатах.
	2018
	Администрация ОДО

	10.Ведение мониторинга результативности работы педагогов.
	Приказ по ОДО
	
	Банк данных о мониторинге деятельности педагогов
	Ежегодно
	Администрация ОДО

	11.Размещение информации на сайте ОДО в разделе «Наши педагоги», в городских средствах массовой информации.
	Приказ по ОДО
	
	Наличие информации и ее обновление

	Ежемесячно
	Методисты

	12.Выдвижение кандидатур педагогических работников на награждение Почетными грамотами разного уровня и отраслевыми наградами.
	Протокол общего собрания трудового коллектива
	МКУ УО 

50,0
	Наличие соответствующих наград   


	2018-2020
	Администрация ОДО

	13.Стимулирование качества работы педагогов
	Положение,

приказ по ОДО
	МКУ УО 

1800,0
	Премии и другие стимулирующие выплаты
	Ежемесячно
	Администрация ОДО


Ожидаемые результаты реализации проекта:

· совершенствование системы  работы с педагогическими кадрами;

· создание системы непрерывного повышения квалификации педагогов;

· рост качественных показателей участия педагогов в профессиональных конкурсах различного уровня;

· обеспечение информационной и методической поддержки при аттестации педагогов;

· стимулирование качества работы педагогических работников.
Срок реализации проекта «Создание качественной профессиональной среды» — 2018-2020 год.

Проект  3
Обновление материально-технической базы ОДО
Проблема, ее содержание, пути решения.

Анализ состояния инфраструктуры Центра, возможностей материально-технической базы и ее совершенствование — одно из важнейших условий обеспечения реализации дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ и требований ФГОС.
. Наша организация дополнительного образования располагается в неприспособленном здании с небольшой площадью (513,8 кв. м.). В организации отсутствует спортивный и актовый залы, нет достаточных площадей для оборудования современных лабораторий и мастерских. Техническое состояние учреждения удовлетворительное, территория благоустроена, ограждена, заасфальтирована. Учебные кабинеты имеют слабое материально-техническое оснащение. Для организации проектной. исследовательской деятельности учащихся, выполнения социального заказа на занятия робототехникой, векторной и инженерной графикой, микроэлектроникой, промышленным дизайном и компьютерной анимацией  требуются дополнительные учебные кабинеты, современное оборудование, компьютерная техника.
         В связи с планируемым переездом учебного заведения  в новое помещение (бывшее здание Нефтекамского филиала УГАТУ), где общая площадь составляет 998,5 кв.м , состояние материально-технической базы необходимо усовершенствовать, что требует определенных финансовых вложений. Планируется оборудовать  и подготовить к учебному процессу к 6 (шесть) кабинетов, имеющих достаточно большую площадь.
Организация  дополнительного образования должна стать центром развития технических способностей детей, их социализации и профессионального самоопределения.
        Проект «Обновление материально-технической базы ОДО» тесно связан с каждым из проектов  Программы развития. Значимость данного проекта заключается в том, что он будет способствовать решению поставленных задач и целей каждого проекта, что позволит перевести нашу образовательную организацию в новое качественное состояние, способствующее выполнению главной задачи — обеспечение доступного и качественного дополнительного образования каждому ребенку.       

 Цель и задачи проекта.
Цель: совершенствование материально-технического обеспечения, определяющего 

эффективное развитие всех направлений деятельности организации. 
Задачи:
1.Ремонт помещений учебных кабинетов и лабораторий.
2.Приобретение мебели в учебные кабинеты и лаборатории.
3.Оснащение кабинетов современной техникой и оборудованием. 

Комплекс мероприятий по проекту
	Цель проекта
	Задачи
	      Мероприятия                                                              
	Индикаторы
 результативности

	Совершенс

твование ма

териально-

техническо

го обеспече

ния, опреде

ляющего эффективное

развитие 

всех направ

лений деятель

ности органи

зации
	1Ремонт помещений учебных кабинетов и лабо

раторий           


	1.Косметический ремонт учебных кабинетов.
2.Замена дверей в кабинетах и лабораториях.
3.Установка в оконных проемах жалюзи.
4.Эстетическое оформление учебных кабинетов.
5.Оборудование компьютерного класса.


	1.Выполненный 

косметический 

ремонт.

2.Установлены 

двери в кабинетах  и 

лабораториях.

3.Установлены 

жалюзи на окнах.

4.Выполненное эсте

тическое 

оформление.

5.Оборудован 

компьютерный 

класс.

	
	2.Приобретение

мебели в учеб-
ные кабинеты

и лаборатории
	1.Приобретение столов и стульев.
2.Приобретение корпусной мебели, шкафов, тумб под оргтехнику.


	1.Приобретены 

столы и стулья.

2.Приобретена 

корпусная мебель, 

шкафы и тумбы.

	
	3.Оснащение кабинетов современной техникой и оборудованием
	1.Приобретение компьютеров и оргтехники в компьютерный кабинет.
2.Оснащение учебных кабинетов компьютерной техникой.
3.Оснащение лабораторий учебным оборудованием.
	1.Приобретены 

компьютеры и 

оргтехника.

2.Учебные кабинеты

 оснащены компью-
терной техникой.

3.Лаборатории 

оснащены учебным

 оборудованием.


Бюджет реализации проекта

	Задачи проекта
	Мероприятия 
	Статья затрат
	Объем финансирования (тыс.руб)
	Источники финансирования

	.Ре Задача1.
Ремонт помеще
ний учебных
кабинетов и
лабораторий

	1.Косметический ремонт учебных кабинетов.
2.Замена дверей в кабинетах и лабораториях.
3.Установка в оконных проемах жалюзи.
4.Эстетическое оформление учебных кабинетов.
5.Оборудование компьютерного класса по правилам СанПиН.
	Прочие расходы
	400,0
150,0
350,0
80,0
120,0
	МКУ УО
Спонсорская помощь

	Задача2.
Приобретение мебели в учебные кабинеты и лаборатории.
	1.Приобретение столов и стульев.
2.Приобретение корпусной мебели, шкафов, тумб под оргтехнику.
	Прочие расходы
	240,0
300,0
	МКУ УО Спонсорская помощь

	Задача3.

Оснащение кабинетов современной техникой и оборудованием.
	1.Приобретение компьютеров и оргтехники в компьютерный кабинет.
2.Оснащение учебных кабинетов компьютерной техникой.
3.Оснащение лабораторий учебным оборудованием.
	Прочие расходы
	400,0
400,0
300,0
	МКУ УО Спонсорская помощь

	
	
	Итого:
	2740,0
	


План-график мероприятий по реализации проекта

	№
	Мероприятия по проекту
	Документы,
обеспечиваю-щие реализацию этих
мероприятий
	Объем и источник финанси-

рования (тыс. руб.)
	Ожидаемые результаты, индикаторы их достижения
	Сроки
реали-зации
	Ответственные

	1
	Ремонт косметический в учебных кабинетах
	Составление сметы расходов, документация по планируемым и выполненным работам
	400,0
	Выполнен-

ный косметический ремонт
	2018
	Админист рация ОДО

	2
	Эстетическое оформление учебных кабинетов
	Составление сметы расходов, документация по планируемым и выполненным работам
	80,0
	Выполненное эстетическое оформление
	2019
	Админист рация ОДО

	3
	Замена дверей в кабинетах
	Составление сметы расходов, документация по приобретению, присвоению инвентарных номеров
	150,0
	Установлен-

ные двери
	2018
	Админист рация ОДО

	4
	Установка на окна жалюзи
	Составление сметы расходов, документация по планируемым и выполненным работам
	350, 0
	Установлен-

ные жалюзи
	2019
	Админист рация ОДО

	5
	Оборудование компьютерного класса
	Составление сметы расходов, документация по приобретению, присвоению инвентарных номеров
	120,0
	Оборудован-

ный компьютерный класс
	2018
	Админист рация ОДО

	6
	Приобретение столов и стульев
	Составление сметы расходов, документация по приобретению, присвоению инвентарных номеров 
	240,0
	Приобретены столы и стулья
	2018
	Админист рация ОДО

	7
	Приобретение корпусной мебели, шкафов и тумб
	Составление сметы расходов, документация по приобретению, присвоению инвентарных номеров 
	300,0
	Приобретены шкафы, тумбы, корпусная мебель
	2019-2020
	Админист рация ОДО

	8
	Приобретение компьютерной техники для компьютерного кабинета
	Составление сметы расходов, документация по приобретению, присвоению инвентарных номеров 
	400,0
	Компьютер-

ная техника приобретена
	2018
	Админист рация ОДО

	9
	Приобретение оргтехники и компьютеров для учебных кабинетов
	Составление сметы расходов, документация по приобретению, присвоению инвентарных номеров 
	400,0
	Оргтехника и компьютеры приобретены
	2019
	Админист рация ОДО

	10
	Приобретение оборудования для лабораторий 
	Составление сметы расходов, документация по приобретению, присвоению инвентарных номеров 
	300,0
	Оборудование приобретено
	2020
	Админист рация ОДО


Ожидаемые результаты по реализации проекта:

· совершенствование материально-технической базы организации;

· замена устаревшего и приобретение современного оборудования;
· расширение возможностей для полноты реализации дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ;
· увеличение спектра дополнительных общеобразовательных программ;
· выполнение социального заказа общества;

· создание условий для развития детской одаренности;
· обеспечение каждому ребенку равных стартовых возможностей в реализации интересов.

Срок реализации проекта «Обновление материально-технической базы ОДО» — 2018-2020 годы.

Проект 4
Обеспечение безопасности и создание благоприятной среды в ОДО             
Проблема, ее содержание, пути решения.
В связи с модернизацией современной системы российского образования вопрос о создании безопасной образовательной среды становится особенно актуальным.  В настоящее время все образовательные организации переходят на новые Федеральные государственные образовательные стандарты, что создает новые требования к образовательным учреждениям. Среди  основных определены условия, включающие психолого-педагогическое сопровождение участников образовательного процесса, сохранение и укрепление здоровья обучающихся и создание условий, обеспечивающих безопасность образовательного процесса.

Здоровье обучающихся определяет качество образования. Успешность учебно-воспитательного процесса и правильное развитие обучающегося будет идти только в комфортной и безопасной образовательной среде. В связи с этим встает вопрос о путях создания и поддержки психологически благоприятного климата и безопасных условий в образовательной организации.

Безопасность – залог человеческого развития. Если человек убежден в безопасности среды обитания, то он чувствует себя в ней комфортно и соответственно, создаются условия, способствующие саморазвитию и самореализации. 

Безопасность образовательного учреждения:

- это условия сохранения жизни и здоровья обучающихся и сотрудников, а также материальных ценностей образовательного учреждения от возможных несчастных случаев, пожаров и других чрезвычайных ситуаций;

- это система мер, принятых администрацией образовательной организации для защиты людей и имущества от внутренних и внешних угроз с учетом технического состояния ОДО, условий организации учебно-воспитательного процесса.

Формирование и обеспечение безопасности образовательной среды предполагает:

1. Постоянную работу администрации ОДО с обучающимися, их родителями, педагогическим коллективом, органами исполнительной власти, полицией, общественными организациями в решении проблем комплексного обеспечения безопасности в ОДО, ее защиты от внутренних и внешних угроз.

2. Оказание содействия органам внутренних дел по профилактике преступлений среди несовершеннолетних.

3. Контроль за соблюдением в ОДО правил внутреннего распорядка и правил безопасности.

4. Обеспечение охраны порядка на внеклассных мероприятиях.

5. Ознакомление обучающихся и персонала ОДО с основами безопасного поведения в экстремальных и чрезвычайных ситуациях.

6. Контроль, за работой приборов охранной и охранно-пожарной сигнализации, состоянием технических средств защиты.

7. Защиту здоровья и сохранение жизни обучающихся и сотрудников ОДО.

8. Соблюдение техники безопасности обучающимися и работниками ОДО.

9. Обучение учащихся методам обеспечения личной безопасности и 

безопасности окружающих.

1. Обеспечение охраны в МБУ ДО ЦТТДиЮ:

а) дежурный персонал обеспечен справочными, инструктивными, методическими документами. Это  позволяет оперативно и правильно выполнять охранные функции;

б) инженерно-техническая укрепленность территории объекта по периметру: имеется ограждение, освещение территории.

в) разработан пакет документов:

- список должностных лиц, педагогического состава и обслуживающего персонала;

- список должностных лиц, имеющих право разрешения пропуска посетителей;

- список должностных лиц, имеющих право разрешения на ввоз (внос) или вывоз (вынос) имущества;

- инструкции по охране объекта;

- инструкция по ППБ;

- инструкции по противодействию терроризму и экстремизму;

- инструкции по охране труда и ТБ;

- памятки по действиям при угрозе совершения террористических актов и обнаружении подозрительных предметов, о правилах обращения с анонимными материалами, о правилах ведения телефонных разговоров с террористами;-

- журнал приема и сдачи дежурства;

- журнал регистрации посетителей;

- журнал регистрации автотранспорта;

- график дежурства должностных лиц;

- график дежурства сторожей;

- список телефонов экстренной помощи, правоохранительных органов, аварийных служб.

2. Работа по антитеррористической защищенности, противодействию терроризму и экстремизму предусматривает:

- проведение совещаний, планерок и инструктажей по вопросам противодействия терроризму и экстремизму;

- контроль выполнения мероприятий по обеспечению безопасности;

- взаимодействие с правоохранительными органами и другими службами, родительской общественностью.

- наличие документов по противодействию терроризму и экстремизму

(Паспорт безопасности (антитеррористической защищенности),  комплексный план обеспечения безопасности на учебный год, инструкции, памятки).

3. Пожарная безопасность предусматривает:

- наличие и соблюдение нормативно-правовых актов, правил и требований ППР, осуществление противопожарных мероприятий;

- обеспечение ОО первичными средствами пожаротушения в соответствии с нормами;

- исполнение предписаний и требований Госпожнадзора по устранению недостатков;

- совершенствование системы оповещения о пожаре и проведение тренировочных эвакуаций ;

- поддержание в надлежащем состоянии путей эвакуации и запасных выходов;

- содержание подвальных и служебных помещений в надлежащем состоянии;

- перезарядка огнетушителей (согласно паспорта в сроки) или ремонт при снижении давления ниже допустимого уровня по показаниям монометра.

4. Электробезопасность

Основными нормативами, регламентирующими требования к электробезопасности, являются Правила устройства электроустановок (ПУЭ) и Правила технической эксплуатации электроустановок потребителей (ПТЭЭП). 

Электрощитовые и электрические щиты освещения (ЩО).

Входная противопожарная дверь в электрощитовую комнату постоянно закрыта на замок. На наружной стороне входной двери написано назначение помещения, место хранения ключей и нанесен предупреждающий знак «Осторожно! Электрическое напряжение». Все электрические щиты освещения (ЩО) постоянно закрыты на замок. На наружной стороне дверей электрощитов нанесен порядковый номер щита, подаваемое на щит напряжение и предупреждающий знак «Осторожно! Электрическое напряжение», а на внутренней стороне – однолинейная схема электроснабжения потребителей. Внутри электрощитов чисто.

Соблюдаются требования к электросетям и электроустановочным изделиям: светильники надежно подвешены к потолку и имеют светорассеивающую арматуру и колпаки.

5. Гражданская оборона и ЧС.

Системное изучение наиболее вероятных ЧС, их особенностей и возможных последствий, обучение поведению в подобных условиях призвано подготовить человека к выбору правильного решения для выхода из ЧС с наименьшими потерями. 

6. Основы безопасности детей.

Работа с детьми включает в себя формирование у детей представления об опасных и вредных факторах, чрезвычайных ситуациях  воспитание навыков адекватного поведения в различных неординарных ситуациях. Мероприятия предполагают разные формы взаимодействия детей и взрослых и (игры, тренинги, занятия, беседы) и направлены на формирование основ экологической  культуры, ценностей здорового образа жизни, осторожного обращения с опасными предметами, безопасного поведения на улице.

7.  Наглядная агитация, пропаганда

В ЦТТДиЮ ведется разработка инструкций, памяток и брошюр на темы «Первая помощь пострадавшему», «Гражданская оборона и чрезвычайная ситуация», «Терроризм- угроза обществу» и др. Приобретаются наглядные пособия, учебно-методическая литература. В фойе оформлены стенды: «Внимание – терроризм!», «ГО и ЧС» и т.д.

8. Предметно-развивающая среда

 Согласно ФГОС она должна быть безопасной. В МБУ ДО ЦТТДиЮ предусмотрено выделение микро- и макросреды и их составляющих. Микросреда – это внутреннее оформление помещений. Макросреда – это ближайшее окружение ОДО.

В организации  оборудование помещений должно быть безопасным, здоровьесберегающим, эстетически привлекательным и развивающим. 

Мебель должна соответствовать росту и возрасту детей, 

9.Требования к безопасной среде отражены в разработанном Паспорте безопасности. Безопасное расположение мебели, стеллажей, наличие маркировки выполнено согласно правил и нормативов СанПиН 2.4.4.3172 -14 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы образовательной организаций дополнительного образования детей» , утв. постановлением Главного государственного санитарного врача РФ от 4 июля 2014 г. № 41.

В связи с расширением площадей и сменой адреса в ближайшее время бюджетом реализации проекта предусмотрены мероприятия по созданию безопасной и комфортной среды.

Цель и задачи проекта:

Цель: Обновление материально-технической базы по созданию благоприятной среды   в ОДО

Задачи: 1. Обновление
2.Совершенствование материально- технической базы  по обеспечению пожарной безопасности. 
3.Совершенствование МТБ по обеспечению безопасности.
4.Совершенствование МТБ по вопросам гражданской обороны и ЧС.

5.Приведение условий обучения детей в соответствие с санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами.
материально- технической базы  по обеспечению охраны ОДО. 
Комплекс мероприятий по проекту
	Цель
	Задачи
	Мероприятия
	Индикаторы результативности

	Обновление материально-техничесой базы по созданию благоприятной среды в ОДО.
	Задача1.

Обновление МТБ по обеспечению 
охраны ОДО. 

	1.Обновление ограждения по периметру

территории
2.Оборудование в новом здании пропускного пункта 

3.Оборудование системы видеонаблюдения

4.Установка входной группы

5.Обновление информационных уголков
	1.Обновленное ограждение территории

2.Оборудованный пропускной пункт

3.Выполненная система видеонаблюдения

4.Оборудованная входная группа

5.Обновленные информационные уголки

	
	Задача2.
Совершенствование материально- 
технической базы  

по обеспечению 
пожарной 
безопасности. 


	1.Монтаж системы АПС и системы оповещения о пожаре

2.Обеспечение ОДО первичными средствами пожаротушения

3.Изготовление поэтажных планов эвакуации и информационных стендов по ППБ


	1.Установленная система АПС и система оповещения о пожаре

2.Укомплектованные первичные средства пожаротушения

3.Изготовленные поэтажные планы эвакуации и инфостенды по ППБ

	
	Задача3.  
Совершенствование МТБ по 
обеспечению 
 безопасности.

	1.Оборудование электрощитовой и электрощитов освещения (ЩО)

2.Оборудование электрощитовой  комнаты противопожарной дверью

3.Монтаж электрооборудования и светильников в кабинетах
	1.Оборудованная электрощитовая и электрощиты

2.Установлена противопожарная дверь в электрощитовой комнате

3.Установлены светильники в кабинетах



	
	Задача4. 
Совершенствование МТБ по вопросам 
гражданской обороны и ЧС.
	1.Изготовление информационных уголков по вопросам безопасности ОДО
	1.Изготовленные информационные уголки

	
	Задача5. 
Приведение условий обучения детей в соответствие с санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами.
	1.Установка пандуса, кнопки вызова

2.Монтаж сантехнического оборудования

3.Установка электрического водонагревателя
	1.Установлен пандус, кнопка вызова

2.Смонтировано сантехническое оборудование

3.Установлен электроводонагреватель


Бюджет реализации проекта

	Задачи проекта
	Мероприятия
	Статьи затрат
	Объем
финансирования

(тыс.руб.)
	Источники
финансирования

	1. Обновление
материально- технической базы  по обеспечению охраны ОДО 
	 Инженерно-техническая укрепленность объекта по периметру территории
	Прочие расходы
	180 тыс. руб.
	         МКУ УО

	
	Техническая укрепленность пропускного пункта ОДО (технические средства защиты и прочие приборы охранной сигнализации)
	Прочие расходы
	280 тыс. руб
	МКУ УО

	
	Монтаж системы видеонаблюдения
	Прочие расходы
	150 тыс. руб
	МКУ УО

	
	Установка входной группы;
	Прочие расходы
	80 тыс. руб
	МКУ УО

	
	 Изготовление информационных уголков
	Прочие расходы
	8 тыс. руб
	МКУ УО

	 2.Совершенствова
ние
материально- технической базы  по обеспечению пожарной безопасности
	 Монтаж оборудования охранно-пожарной сигнализации и системы оповещения о пожаре
	Прочие расходы
	270 тыс. руб.
	МКУ УО

	
	 Обеспечение ОДО первичными средствами пожаротушения в соответствии с нормативами
	Прочие расходы
	80 тыс. руб
	МКУ УО

	
	 Изготовление информационных стендов о профилактике пожаров, поэтажных планов эавкуации 


	Прочие расходы
	18 тыс. руб
	МКУ УО

	3.Совершенствова
ние
материально- технической базы  по обеспечению электробезопасности
	Монтаж электрощитовой  и электрических щитов освещения (ЩО)
	Прочие расходы
	100 тыс. руб.
	МКУ УО

	
	Установка входной противопожарной двери в электрощитовую комнату
	Прочие расходы
	15 тыс. руб
	МКУ УО

	
	 Монтаж электроустановочного оборудования  и светильников
	Прочие расходы
	200 тыс. руб
	МКУ УО

	4.Совершенствова
ние
материально- технической базы  по вопросам гражданской обороны и ЧС.
	 Изготовление информационных уголков («Первая помощь пострадавшему», «Гражданская оборона и чрезвычайные ситуации», «Терроризм- угроза обществу» и др.)
	Прочие расходы
	18 тыс. руб
	МКУ УО

	 5.  Приведение условий обучения детей в соответствие с санитарно-эпидемиологическими  правилами и нормативами  
	Установка пандуса, кнопки вызова, сантехобрудования в узлах, электроводонагревателя и т.д.);
	Прочие расходы
	170 тыс. руб
	МКУ УО

	
	Демонтаж и монтаж оконных блоков и рам.
	Прочие расходы
	350 тыс. руб
	МКУ УО

	                                                             ИТОГО:    1919 тыс. руб.




План-график мероприятий по реализации проекта
	№
	Мероприятия по проекту
	Документы,
обеспечиваю-

щие реализацию этих
мероприятий
	Объем и источник финансиро вания (тыс. руб.)
	Ожидаемые результаты, индикаторы их достижения
	Сроки
реализа-ции
	Ответствен-ные

	1
	Обновление ограждения по периметру

территории


	Составление сметы расходов, документация по планируемым и выпоненным работам
	МКУ УО

180,0
	Оборудование ограждения территории
	2019г
	Администра-ция ОДО

	2
	Оборудование в новом здании пропускного пункта 


	Составление сметы расходов, документация по планируемым и выпоненным работам
	МКУ УО

280,0
	Оборудование пропускного пункта
	2018г
	Администра-ция ОДО

	3
	Оборудование системы видеонаблюдения
	Составление сметы расходов, документация по планируемым и выполненным работам
	МКУ УО

150,0
	Монтаж видеонаблюдения
	2018г
	Администра-ция ОДО

	4
	Установка входной группы
	Составление сметы расходов, документация по планируемым и выполненным работам
	МКУ УО

80,0
	Монтаж входной группы
	2019г
	Администра-ция ОДО

	5
	Обновление информационных уголков
	Составление сметы расходов, документация по планируемым и выполненным работам
	8,0

Спонсорская помощь
	Оформление уголков
	
	Администра-ция ОДО, специалист по ОТ

	6
	Монтаж системы АПС и системы оповещения о пожаре


	Составление сметы расходов, документация по планируемым и выполненным работам
	МКУ УО

270,0
	Монтаж АПС и СОУЭЛ
	2018г
	Администра-ция ОДО


	7
	Обеспечение ОДО первичными средствами пожаротушения
	Составление сметы расходов, документация по планируемым и выполненным работам 
	МКУ УО

80,0
	Укомплектование ОДО огнетушителями
	2018г
	Администра-ция ОДО

	8
	Изготовление поэтажных планов эвакуации и информационных стендов по ППБ
	Составление сметы расходов, документация по планируемым, выполненным работам
	МКУ УО

18,0
	Установка планов эвакуации и информационных стендов
	2018г
	Админист рация ОДО, специалист по ОТ

	9
	Оборудование электрощитовой и электрощитов освещения (ЩО)


	Составление сметы расходов, документация по планируемым, выполненным работам
	МКУ УО

100,0
	Оборудование электрощитовой комнаты и электрических щитов
	2018г
	Администра-ция ОДО

	10
	Оборудование электрощитовой  комнаты противопожарной дверью
	Составление сметы расходов, документация по планируемым и выполненным работам
	МКУ УО

15,0
	Установка противопожарной двери
	2018г
	Администра-ция ОДО

	11
	Монтаж электрооборудования и светильников в кабинетах
	Составление сметы расходов, документация по планируемым и выполненным работам
	МКУ УО

200,0
	Оборудование учебных кабинетов светильниками
	2018г
	Администра-ция ОДО

	12
	Изготовление информационных уголков по вопросам безопасности ОДО
	Составление сметы расходов, документация по планируемым и выполненным работам
	18,0 Спонсорская помощь
	Установка  информационных уголков
	2019г
	Администра-ция ОДО, специалист по ОТ

	13
	Установка пандуса, кнопки вызова
	Составление сметы расходов, документация по планируемым, выполненным работам
	МКУ УО

50,0
	Оборудование пандуса, кнопки вызова
	2019г
	Администра-ция ОДО

	14
	Монтаж сантехнического оборудования
	Составление сметы расходов, документация по планируемым, выполненным работам
	МКУ УО

80,0
	Оборудование санузлов сантехникой
	2018г
	Администра-ция ОДО

	15
	Установка электрического водонагревателя
	Составление сметы расходов, документация по планируемым и выполненным работам
	МКУ УО

40,0
	Установка водонагревателя
	2019г
	Администра-ция ОДО

	16
	Монтаж оконных блоков и рам
	Составление сметы расходов, документация по планируемым. выполненным работам
	МКУ УО

350,0
	Установка пластиковых окон
	2020
	Администра-ция ОДО


             Ожидаемые результаты по реализации проекта:

· обеспечена безопасность ОДО в плане охраны территории и пропускного режима;

· обеспечен в организации противопожарный режим;
· обеспечена антитеррористическая защищенность объекта;

· создана доступная среда для обучающихся;
· обеспечено соответствие условий обучения требованиям СанПиН для ОДО;

· обновлены поэтажные планы эвакуации;
· обновлены информационные стенды по противопожарному режиму и антитеррористической защищенности.
Срок реализации проекта «Обеспечение безопасности и создание благоприятной среды в ОДО» — 2018-2020 годы.

XI. МЕХАНИЗМЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ
1. Создание проектов для реализации Программы развития МБУ ДО ЦТТДиЮ с учетом основных задач программы, назначение ответственных за их выполнение и ожидаемые результаты. 

2. Включение всех участников образовательного процесса ОДО в процесс реализации Программы развития. Мониторинг приоритетных направлений развития, анализ промежуточных результатов ее выполнения на заседаниях методического совета и методических объединений, педагогического совета, родительского комитета, размещение информации на сайте. 

3. Создание системы диагностики и контроля реализации Программы развития .

Администрация Центра ежегодно подводит итоги выполнения Программы на заседаниях педагогического совета.

      Программа реализуется в период с 2018 по 2020 годы.
Первый этап -2018 календарный год. Анализ резервов, способствующих реализации целей и задач нового этапа развития МБУ ДО ЦТТДиЮ. 
Второй этап-2019 календарный год. Реализация программных документов ОДО. Мониторинг учебно-воспитательного процесса и диагностика результатов. Усовершенствование кадрового потенциала и материально-технической базы.

Третий этап -2020 календарный год. Подведение итогов работы по программе. Оценка качества образовательной деятельности. 

XII. ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ:

· Создание информационно-образовательной среды в Центре, позволяющей удовлетворить интересы и потребности всех участников образовательного процесса за счёт реализации принципов доступности и качества образования.

· Повышение профессиональной компетентности педагогов, в том числе в области овладения инновационными образовательными,  метапредметными технологиями.

· Увеличение численности обучающихся в ОДО; рост количества детей, имеющих достижения в олимпиадах, фестивалях, конкурсах различного уровня как результат работы по выявлению и развитию детской одаренности.

· Обновление материально-технической базы МБУ ДО ЦТТДиЮ, обеспечивающей реализацию образовательной программы организации.
· Создание безопасной и комфортной среды в ОДО.
Критерии и показатели оценки:

Качество образовательного процесса  и образовательных достижений оценивается по следующим показателям:

· результативность деятельности ОДО согласно программе развития;

· продуктивность и результативность дополнительных общеобразовательных программ;

· эффективность механизмов самооценки в методической, административной и хозяйственной деятельности, принятие стратегически значимых решений, представленных в ежегодных отчетах о самообследования.
· результаты промежуточной  и итоговой аттестации обучающихся;
· результаты мониторинговых исследований;

· результативность участия в конкурсах и соревнованиях различного уровня.
Доступность образования оценивается по следующим показателям:

· система приема обучающихся в ОДО;

· открытость деятельности ОДО для родителей и общественных организаций.

Профессиональная компетентность педагогов оценивается по следующим показателям: 

· отношение педагога к инновационной работе; активное применение информационных технологий в своей профессиональной деятельности;

· готовность педагога к повышению педагогического мастерства (систематичность прохождения курсов повышения квалификации, участие в работе МО, методических советах, педагогических конференциях различных уровней и т. д.);

· знание и использование педагогом современных педагогических методик и технологий;

·  достижения обучающихся ( победители олимпиад, конкурсов, смотров, фестивалей);

· личные достижения в профессиональных конкурсах разных уровней.

Качество материально-технического обеспечения образовательного процесса оценивается по следующим показателям:

· наличие и в перспективе расширение, а также обновление парка мультимедийной и интерактивной техники;

· программно-информационное обеспечение, наличие и эффективность использования интернет-ресурсов в учебном процессе;

· оснащенность учебных кабинетов современным оборудованием, средствами обучения и мебелью;

· обеспеченность методической и учебной литературой.
  


Комфортность обучения оценивается по следующим показателям:

· соответствие мероприятий по охране труда и безопасности ОДО (техника безопасности, охрана труда, противопожарная безопасность, антитеррористическая защищенность и пр.) требованиям нормативных документов;

· мониторинг  работы по пропаганде здорового образа жизни;

· соответствие условий обучения (размещение ОДО, земельный участок, здание, оборудование помещений, воздушно-тепловой режим, искусственное и естественное освещение, водоснабжение и канализация, режим общеобразовательного процесса, организация меди​цинского обслуживания, организация питания) требованиям СанПиН;

· соответствующий морально-психологический климат в организации. 


Качество услуг дополнительного образования оценивается по следующим показателям:

· количество предоставляемых дополнительных образовательных услуг и охват ими обучающихся;

· заинтересованность родителей и обучающихся в дополнительных образовательных услугах;

· степень соответствия количества и качества дополнительных образовательных услуг запросам родителей и обучающихся;

· результативность предоставляемых образовательных услуг (наличие победителей олимпиад, конкурсов, соревнований, фестивалей и т. д.);

Открытость деятельности ОУ оценивается по следующим показателям:

· эффективность взаимодействия ОДО с родителями и социальными партнерами;

· рейтинг ОДО на различных уровнях;

· качество отчетов о самообследовании и их доступность для общественности.


Качество воспитательной работы оценивается по следующим показа​телям:

· степень вовлеченности педагогического коллектива и родителей в воспитательный процесс;

· охват обучающихся деятельностью, соответствующей их интересам
 и потребностям;

· удовлетворенность обучающихся и родителей воспитательным процессом и наличие положительной динамики результатов воспитания;

· наличие системы стимулирования участников воспитательного процесса;

· участие ОДО в мероприятиях различного уровня.


Качество финансово-экономической деятельности оценивается по следующим показателям:

· объективность и открытость введения системы оплаты труда;

· объективность расстановки кадров (анализ штатного расписания);

· наполняемость групп объединений;

· продуктивность использования расходной части сметы по бюджетным ассигнованиям на финансовый год;

· объективность управленческих решений, принятых по актам проверок и обследований финансово-хозяйственной деятельности вышестоящими и другими организациями.
Возможные риски реализации программы
В процессе реализации программы могут возникнуть риски, связанные:

1) с неверно выбранными приоритетами развития;

2) с дисбалансом в реализации различных целей и задач;

3) недостатков финансирования;

4) с переоценкой перспектив и ошибочностью прогнозов.

XIII. РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ВЫПОЛНЕНИЯ ПРОГРАММЫ
1. Нормативно – правовое:
· формирование пакета утвержденных документов, обеспечивающих выполнение программы;

· при необходимости внесение изменений в Устав ОДО;

· разработка и утверждение документов, регламентирующих формы стимулирования и поощрения результативной деятельности педагогов.
2. Программно – методическое: 
· совершенствование банка методических материалов, позволяющих обеспечить качественное предметное обучение  по выполнению государственных программ по предметам;
3. Информационное: 
· информирование педагогических работников, родителей, обучающихся о характере преобразований в ОДО.
4.Мотивационное: 
· совершенствование системы стимулирования результативной деятельности педагогических работников(через формы материального и морального поощрения);

· усиление мотивационной работы среди педагогов, родителей и обучающихся о необходимости проведения преобразований в ОДО.
5.Кадровое: 
· изучение педагогами инноватики на курсах повышения квалификации;

· подбор и расстановка кадров в соответствии с социальным заказом;

· курсовая переподготовка педработников. 
6. Материально – техническое: 
· обновление материально-технической базы, приведение её в соответствие с требованиями стандартов;

· обновление интерьера учебных кабинетов,  коридоров и фойе;

· оборудование  кабинетов компьютерной  техникой;

· обновление парка компьютерной и мультимедийной техники.

7.Финансовое:
          Бюджетные и внебюджетные средства (спонсорские средства, добровольные пожертвования); национальные проекты образования. 
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