
 
 

 

 



1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение о порядке обучения и проверки знаний по охране 

труда работников МБУ ДО «Центр технического творчества детей и 

юношества», в дальнейшем — Положение, разработано в соответствии с 

Трудовым кодексом Российской Федерации, Порядком обучения по охране труда 

и проверки знаний требований охраны труда работников (приложение к 

Постановлению Министерства труда и социального развития РФ, МО РФ от 13 

января 2003 г. № 1/29), предусматривающих обязательное обучение и проверку 

знаний по охране труда всех работников МБУ ДО «Центр технического 

творчества детей и юношества» (далее – Учреждение). 

1.2. Порядок обучения по охране труда и проверки знаний по охране труда работников 

Учреждения разработан для обеспечения профилактических мер по сокращению 

производственного травматизма и профессиональных заболеваний и устанавливает 

общие положения обязательного обучения по охране труда и проверки знаний 

требований охраны труда всех работников, в том числе специалистов и руководителя 

Учреждения. 

1.3. Порядок обязателен для исполнения работодателем Учреждения, а также 

работниками, заключившими трудовой договор с работодателем. 

1.4. Порядок не заменяет специальных требований к проведению обучения, 

инструктажа и проверки знаний работников, установленных органами 

государственного надзора и контроля.. Одновременно с обучением по охране труда и 

проверкой знаний требований охраны труда, осуществляемыми в соответствии с 

Порядком, могут проводиться обучение и аттестация работников Учреждения по 

другим направлениям безопасности труда, организуемые органами государственного 

надзора и контроля, федеральными органами исполнительной власти в порядке, 

утверждаемом ими по согласованию с Министерством труда и социального развития 

Российской Федерации. 

1.5. Положение утверждается руководителем Учреждения и согласуется с 

профкомом. 

1.6. Ответственность за организацию и своевременность обучения по охране труда и 

проверку знаний требований охраны труда работников Учреждения несет 

работодатель, в порядке, установленном  законодательством Российской Федерации. 

 

2. Обучение по охране труда 

2.1.Установление общего порядка обучения и проверки знаний по охране труда 

направлено на обеспечение соблюдения законов и иных нормативных правовых 

актов по охране труда (санитарные правила, нормы и гигиенические нормативы, 

правила устройства и безопасной эксплуатации, правила пожарной и 

электробезопасности, правила и инструкции по охране труда, организационно- 

методические документы) в процессе деятельности. Обучению и проверке 

знаний в порядке, установленном настоящим Положением, подлежат все 

работники Учреждения. Обучение и проверка знаний по охране труда 

поступивших на работу работников и специалистов проводится не позднее 

одного месяца после назначения на должность, для работающих - периодически, 

не реже одного раза в три года. Ежегодная проверка знаний работников 

проводится по вопросам оказания первой медицинской помощи. 



2.2. Внеочередная проверка знаний по охране труда работников Учреждения 

проводится независимо от срока проведения предыдущей проверки: 

- при введении в действие в Учреждении новых или переработанных 

(дополненных) законодательных и иных нормативных правовых актов по охране 

труда; 

- при назначении или переводе на другую работу, если новые обязанности 

требуют от работников дополнительных знаний по охране труда (до начала 

исполнения ими своих обязанностей); 

- по требованию Государственной инспекции по охране труда субъекта 

Российской Федерации при установлении недостаточных знаний; 

- после аварий, несчастных случаев, а также при нарушении работниками 

требований нормативных правовых актов по охране труда; 

- при перерыве в работе в данной должности более одного года. 

2.3.Работодатель обязан организовать в течение месяца после приема на работу 

обучение безопасным методам и приемам выполнения работ всех поступивших 

на работу или переведенных на другую работу работников. 

 

3. Проверка знаний по охране труда 

3.1. После обучения и инструктирования перед допуском к самостоятельной 

работе у работников должна быть проведена проверка знаний требований 

безопасности. 

3.2. Проверка знаний по охране труда проводится после обучения или 

самоподготовки с учетом их должностных обязанностей и характера 

деятельности, а также по тем законодательным и иным нормативным правовым 

актам по охране труда, обеспечение и соблюдение требований которых входит в 

их должностные обязанности. 

3.3.Первичная проверка знаний законодательных и иных нормативных правовых 

актов по охране труда по охране труда проводится не позднее одного месяца 

после назначения на должность. 

3.4. Комиссия по проверке знаний создается приказом руководителя Учреждения. 

В составе комиссии должно быть не менее 3 человек, прошедших проверку 

знаний по вопросам охраны труда. В состав комиссии включаются специалист, 

ответственный по охране труда, представители администрации и профсоюзного 

комитета. Комиссия по проверке знаний состоит из председателя, заместителя 

председателя (в необходимых случаях), секретаря и членов комиссии. Члены 

комиссии по проверке знаний должны иметь документ, удостоверяющий их 

полномочия. Они должны пройти проверку знаний по охране труда в 

вышестоящих территориальных комиссиях по охране труда. 

3.5. Непосредственно перед очередной (внеочередной) проверкой знаний по 

охране труда работников Учреждения организуется специальная подготовка с 

целью углубления знаний по наиболее важным вопросам охраны труда 

(краткосрочные семинары, беседы, консультации и др.). О дате и месте 

проведения проверки знаний работник должен быть предупрежден не позднее, 

чем за 15 дней. 

3.6. Результаты проверок знаний по охране труда оформляются протоколами по 

форме. 



Протоколы подписываются председателем, членами комиссии, принимавшими 

участие в ее работе, и проверяемыми лицами. Протоколы сохраняются до 

очередной проверки знаний. 

3.7. Руководители и специалисты по охране труда проходят очередную проверку 

знаний по охране труда не реже, чем раз в три года в специализированных 

организациях. 

3.8. Работники Учреждения, не прошедшие проверку знаний по охране труда из-

за неудовлетворительной подготовки, обязаны в срок, не позднее одного месяца, 

пройти повторную проверку знаний. Вопрос о соответствии занимаемой 

должности работников, не прошедших проверку знаний по охране труда, 

решается руководителем Учреждения в установленном порядке. 

3.9. В период между очередными проверками знаний в Учреждении могут 

проводиться целевые мероприятия (лекции, тематические курсы и т. п.) по 

повышению уровня знаний по актуальным вопросам охраны труда. 

3.10. Контроль за своевременным проведением проверки знаний по охране труда 

работников осуществляется специалистом, ответственным по охране труда и 

работодателем. Учреждения. 

 

5. Ответственность 

 

4.1. Ответственность за качество обучения по охране труда и выполнение 

утвержденных программ по охране труда несет работодатель Учреждения в порядке, 

установленном законодательством Российской Федерации. 

 

6. Делопроизводство 

 

5.1. График обучения, Программа обучения, учебный план, протоколы, экзаменационные 

билеты, приказы по .Учреждению 

 
 


